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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewugjudkan manajemen pemerintahan wvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . H. SLAMET HADIRAHARJO, 8.Hut.,M.M

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA HKABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.5i

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

L

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 [satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Eencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah yang telah
ditctapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD]
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Dacrah yvang saya pimpin.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

Meclaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah,;

Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP
tepat wakiu;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan  Harta Kekayaan
Penvelenggara Negara (LHEPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN];

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
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Melaksanakan perumusan alternatif kebijakan daerah berbasis data dan
informasi berdasarkan fungsi Perangkat Daerah;

H#. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Tim Monitoring (Bagian Pembangunan
Sekretariat Daerah dan Badan Perencanaan dan Pembangunan Dacrah);

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target Kincra terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Mclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kulai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
BUPATI KUTAI EARTANEGARA KEPALA DINAS

H.8

PEMBINA TINGKAT [ (IV /b)
NIF. 1970 71998031013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN

| INDIKATOR KINERJA UTAMA

Akuntabilitas

| Meningkatnya

Aktifitas
Ekonomi Kreatif

Transparansi dan 1. Predikat

~ Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah

3.

4.

ot

. Temuan Hasill Pemeriksaan

BPK /Inspeklorat pada tahun
berjalan maka Wajib untuk
ditindaklanjuti paling lambat
60 han kerja

Persen

100

Jumlah Aset Kendaraan vang
di tertibkan

Jumlah

Persentase [dentifikasi,
Inventansasi Aset Dalam
Penelusuran

Pengamanan Bidang Tanah

Persen

&n

100

Jumlah

6.

Persentase ketepatan Input
Rencana Umum Pengadaan
Pada Aplikasi SIiRUP
(Maksimal 7 Hari Kerja setelah
Penandatanganan  Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 dan
Maksimal 14 harn Kerja setelah
kesepakatan RAPBD  Tahun
2022)

Persen

100

b |

H.

9,

1. Jumlah

1 2.

. Tingkat Kepatuhan serta
LHKPN | Persen

Kelengkapan
Pertanggal 31 Maret 2022

100

Tingkat Kepatuhan LHKASN
Pertanggal 31 Maret 2022

Persen

100

Predikat Tata Kelola Arsip |
Perangkat Daerah

Kunjungan
Wisatawan

Predikat

Orang

Persentase Pertumbuhan
Pelaku Ekonomi Kreatif

Baik (B
BO-70
1.600.866
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" 4. | Meningkatnya Persentase ketersedian rumusan| Persen 100
, ketersediaan alternatfl kebijakan vang strategis
rUIMUSET dan mnsidental dalam bentuk
alternatif dokumen telaahan staf
kebijakan daerah
berbasis data dan
informasi  sesuai |
dengan fungsi
perangkat daerah
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
5 -—l . 1
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN |
" 1. | Program Penunjang Urusan 18.129.787.420 AFBD
\ Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. |Program Peningkatan Daya Tarik 5.675.000.000 APBD
Destinasi Pariwisata
3. | Program Pemasaran Pariwisata 4.180.000.000 APBD
4. | Program Pengembangan Ekonomi 2.350.000.000 APBD
Kreatif Melalui Pemanfaatan dan
Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual
5. | Program Pengembangan Sumber Daya 11.355.000.000 APBD
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
JUMLAH ANGGARAN 41.689.787.420 APBD
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA DINAS

IV

071998031013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan vang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ABDULLAH PANNUSU, S8H. M.S8i.
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, 5. Hut.,M.M
Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji : "

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 [satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah [EPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi .
jabatan sava;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan vang saya
tempatl secara berjenjang;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyvelenggara Negara [LHKPN) dan Laporan Harta Kekavaan Aparatur
Sipil Negara [LHKASN] pada jabatan wyang saya tempati dan jajaran
dibawah sava;

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas
dan fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;
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7. Melakukan koordinasi terkant monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamial tndakan wyang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (scbagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA

PEMBINA Tk (IV/b)
NIF. 1966080E 199303 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

DINAS PARIWISATA

INDIEATOR KINERJA

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja

o,

10,

| 8

Persentaze Konsistensi
RENSTRA dan RENJA

Persentase Tindak Lanjut
Temuan Audit

Ketepatan Waktu Pelaporan
Keuangan dan Asset

Rata-rata Nilaa Kinena
Sasaran Kinerja Pegawai
[SKF)

Cakupan Layanan
Administrasi Perkantoran

Cakupan Sarana Prasarana
Perkantoran Dalam Kondisi
Baik

Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/Inspektorat vang
ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Pengelolaan Aset

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret

Tingkat Kepatuhan
LHEKASN Pertanggal 31
Maret

Tata Kelola Arsip Perangkat
Dacrah

SATUAN | TARGET

Persen |

Persen

Persen

Fersen

Persen

Persen

Persen

100

100

100

92.67

100

30

100

100

100

100

100

: m:niﬁgkatﬁ}'a.

Penyajian Data
Menjadi Informasi
sesual dengan Tugas
dan fungsi jabatan

Persentase ketersediaan
informasi vang dibutuhkan
untuk perumusan alternatif
kebyjakan

Persen

100




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022

EH. M.Ei.
Tl ({IV /)
NIP. 19660804 199303 1 005

DINAS PARIWISATA
_ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA —
. N KETERANGAN
A ANGGARAN (Rp.
‘ e BRI (Rp:) | |APBD/APBN)
> |
i 1. Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja 366,08 1.000,00 APBRD
Perangkat Dacrah |
2. | Administrasi Keuangan SE——— 1
| Perangkat Daerah 14.132.102.494,00 | APBD
3. | Administrasi Barang Milik - o
, Daerah pada Perangkat 70.660.000,00 APBD
| Daecrah
I 4. | Administrasi Kepegawaian =
Perangkat Daerah 58.832.000.00 APBD
5. | Administrasi Umum =l — Dﬂ;ﬂ_m o APEE;- |
Perangkat Dacrah ' BRI .
. Penyediaan Jasa FfFunjang _ N =
| Urusan Pemerintahan Daerah e L S
. 'i",_ | Pemeliharaan Bu.rm_li!?i'il.ilik ==
Daerah Penunjang Urusan 325 870.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Jumlah Anggaran 18.129.787.420,00 APBD
Kutai Kartanegara, 17 .Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA SEKRETARIS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. WITONTRO

Jabatan + KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut. M.M

Jabatan . KEPALA DINAS PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan yang saya
tempati secara berjenjang;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran
dibawah saya;

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6, Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuail dengan Tugas
dan fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;
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7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerga ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir)

Eutai Kartanegara, 17 Januarn 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARTWISATA HEPALA BIDANG PEMASARAN
PARTWISATA

T

Drs. WITONTRO
PEMBINA (IV /a)
NIP. 19700720 199201 1 D02

.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN
‘ AN (T ET
| NO EROTATAN INDIEATOR KINERJA SATU ARG
1. | Meningkatnya
Kunjungan Persentase Okupansi Persen 23,28
Wisatawan
/| 2 Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100
\ Transparansi dan BPK/Inspektorat yang
4 Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja '
2. Pengelolaan Aset Persen 100
3. Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Kelengkapan LHKPN
. Pertanggal 31 Maret
4, Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100
L Pertanggal 31 Maret
5. Tata Kelola Arsip Perangkat Persen 100
Daerah ]
3. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Persen 100
" Penyajian Data informasi yang dibutuhkan
{ Menjadi Informasi untuk perumusan alternatif
\ sesuai dengan Tugas | kebijakan
| dan fungsi jabatan
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO. KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.) Em‘ MD y m“‘:‘:

I 1. | Pemasaran Pariwisata

I Dalam dan Luar Negeri
| Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategs
Pariwisata Kabupaten

, {Kota

‘. Jumlah Anggaran :

4.180.000.000 |  APBD

4.180.000.000 APBD

Pihak Kedua,
Plt. HEPALA DINAS PARTWISATA

1998031013

Hutai Kartanecgara, 17 Januarn 2022

Pihak Pertama,
HKEFPALA BIDANG PEMABARAN
PARTWISATA

Drs. WITONTRO
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19700720 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Drs. HERY RUSNADI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI PARIWISATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, 5.Hut. M.M

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Rerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Dacrah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan vang sava
tempati secara berjenjang;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4, Mewuyjudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) pada jabatan vang saya tempati dan jajaran
dibawah sava,

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

f. Melaksanakan Penvajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas
dan fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;
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7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. HKeberhasilan dan kepagalan pencapaian targel kinerja tersebutl menjadi
tanggung jawab saya dan strukitur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :
1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 17 Januard 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HKEPALA DINAS PARITWISATA KEPALA BIDANG PEME INDUSTRI

H, S.Hut.,M.M
PEMBINA TINGEAT 1 [IV/h) PEMBINA {IV/a)
NIP. 19700407 1998031013 NIF. 19721213 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN |
NO. LAT AN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. |Jumlah Kunjungan 1. Jumlah Aktfitas Pembinaan
Wisatawan Usaha Jasa Pariwisata
Rata-rata lama 2. Jumlah Aktifitas Pembinaan Kali [
tinggal wisatawan | Usaha Sarana Pariwisata .
[Long of Stay) .
3. Jumlah Aktifitas Pembinaan - ' -
Asosiasi Industri Pariwisata
2. | Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100
Transparansi dan BPK/Inspektorat yang
Akuntabilitas Kinena | ditindak lanjuti paling
' lambat 60 hari kerja |
|
|2, Pengelolaan Aset Persen 100
3. Tingkat Kepatuhan serta Persen | 10
Kelengkapan LHKPN
Pertangeal 31 Maret
4, Tingkat Repatuhan LHEASN Persen 100
Pertanggal 31 Maret
2. Tata Kelola Arsip Peranglat Persen 100
___| Daecrah
3. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Persen 100

Penyajian Data
Menjadi Informasi
sesuai dengan Tugas
dan fungsi jabatan

informasi yang dibutuhkan
untuk perumusan alternatif
kebijakan
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e —

NO. KEGIATAN I ANGGARAN (Rp.) mtm{;;?

Jumlah Anggaran APBD

Kutai Kartanegara, 17V Januard 2022

Pitak H-HlI.JH. F'ihﬂh; |:'r_'r|:|||:1.e|_
EEFALA DINAS PARTWISATA EEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI

Dirs.
PEMBINA FINGEAT I [IV/H) PEMBINA (IV/a]
MIP, 19700407 1098031013 NIP. 19721213 199201 1 001

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DAVID HAKA SAPUTRA, S5.Pi.

Jabatan  : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut.,M.M
Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1.

Mewwjudkan target kinerja sesuail lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan vang sayva
tempati secara berjenjang;

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHEKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran
dibawah sayva;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas
dan fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;

-
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:- 7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian '

N target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat dacrah;
\! 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
7 tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang,
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
7 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
i penghargaan dan sanksi;
p, Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
' dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
1‘ Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir)
I“lxl Kutai Kartanegara, 1¥ Januar 2022
i Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N KEPALA DINAB PARTWISATA KEPALA BIDANG EMBANGAN -
2 TA TK.L (11/d)

NIP. 1 1101 200112 1 005

}

o

.

T T S e A o e p o T ATV a E T !



/
- KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SR - —
q NO. KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya : :
x . Pe kreatif
) Aifies:  Bksamni| 0§ e ckuromi eIty | 4
: terfasilitasi
_ Kreatif
A 2. Pertumbuhan pelaku ekral Persen g
f_ﬁ 2. | Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100
Transparansi dan BPE /Inspektorat yang
3 Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
2. Pengelolaan Aset Persen 100
/ 3. Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Kelengkapan LHKPN
2 Pertanggal 31 Maret
b 4. Tingkat Kepatuhan LHKASN | Persen 100
Pertanggal 31 Maret
/ 5. Tata Kelola Arsip Perangkat Persen 100
Daerah
3. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Persen 100
Penyajian Data informasi yang dibutuhkan
’ Menjadi Informasi untuk perumusan alternatif
| sesual dengan Tugas | kebijakan
). dan fungsi jabatan
N
euMNeaMNe s e o e e s e e e e s e e s e e s Nhe s
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022

e

i

W e R T

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO. KEGIATAN ANGGARAN :
(Rp.) |(APED/AFPEN)
1. | Penyediaan Prasarana ;
[Zona Kreatif/ Ruang
Kreatif/ Kota Kreatif)
sehagal Ruang -
Berekspresi, Berpromosi IR aaly
dan Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Pengembangan B
Ekosisterm Ekonormi 1.600 000,00 APBD
Kreatif
Jumlah Anggaran 2.350.000.000 APBD
1. | Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan 10.857.500.000,00 APBD
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar
2. | Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif 497.500.000,00 AFPBD
Jumlah Anggaran 11.355.000.000,00 APBD
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
PFihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PARTWISATA

PEMIE]
NIP. 197

TINGKAT 1 {1V, b)
TI99E031013

EEPALA BIDANG PENCEMBANGAN

PENATA TE.I (11, d)
MIP, 19761101 200012 1 005

-.._ _-'-__.-""-,h_.. ..‘_._.-"""h.,h.___'r.-*., a el N a -_.r.' - __;-'-.,\__ _.-F'.L'H.;' FaY
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

m, N e, g, P s, N e W W W

_v.

Nama : M. RIDHA FATRIANTA, 8.5TP, M.5i

Jabatan | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI
PARIWISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NN

Nama : H. BLAMET HADIRAHARJO, 5.Hut, M.M

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

= 4

i
|

= -

NS TSNS NN

NG NG NG NG SN NG N N NG N N e

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin.

Menyvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penvelenggara MNegara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekavaan Aparatur
31pil Negara (LHKASN];

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah,

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
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.Wx_m..v.-v-_v__ :
7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

> 8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
> tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

AN SN NN /

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

e

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

)
<

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA KEFPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA

0, S.Hut, M.M
PEMBINA TK. [ {IV/h)
NIF.197004071998031013

. RIDHA FATRIANTA, 5.5TP, M.Si

PENATA TK.I (1lI/d)
NIP. 198406092002121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA

Y
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
’ INDIKEATOR KINERJA > ‘l?:
NO. SASARAN UTAMA SATUAN TARGET <
Meningkatnya £ Ir
: Jumlah Kunjungan
1 kl:ltlj ungan TR Orang 1,600,866 {
wisata i
Persentase DTW vang ' <
memenuhi Akseshilitas, persen 59,14 <
Amenitas dan Atraksi )
Jumlalli dayva tarik wisata Daya Tarik Wisata 1 '
. vang dikelola ;
i Jumlah Kawasan strategis
i :
pariwisata vang dikelola R Bt . :
Sarana dan :
Jumlalh Pengadaan dan p i Kl <
pemeliharaan sarana dan i 18 h
rasarana yang dikelola . LencnaN !
# b Pariwisata 4
2 | Meningkatnya <
E" SPATARS! | Pemuan Hasil Pemeriksaan |
Alntabilinas | o opCkiGEat Yy Persen w0 | <
. ditindak lanjuti paling i
Perenigiiat lambat 60 harn kerja <
Daerah. :
Tingkat Kepatuhan serta <
Kelengkapan LHKFPN Persen 100 !
Pertanggal 31 Maret 2022 ﬂ
| Tingkat Kepatuhan _ ﬁ
| LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 :
Maret 2022
| "
Tata Kelola Arsip Perangkat
Persen
| _ Daerah

T
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Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersediaan
Dara dan
Informasi
Pembangunan
berdasarkan
Tugas dan
Fungsi
Jabatan

Persentase Keterisian Data
di Aplikasi Satu Data Persen 100
Kukar

Terealisasinva
Output
Kegiatan
Tanpa
Menimbulkan
Potensi Utang

NG G TG SN

Capaian Qutput Kegiatan Persen 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 4l
DINAS PARIWISATA {_:
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
. [mO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN | <.:|
| | Pengelolaan  Kawasan  Strategis |  600.000.000,- APBD 4
: ! | Pariwisata Kabupaten/Kota :j
E 2 | Pengelolaan Dava Tarik Wisata 950.000.000, - AFBD '«;]
'} Kabupaten /Kota , Y
L\ 3 | Pengelolaan Destinasi Pariwisata ~ 3.925.000.000,- | AFBD ﬁ
' | Kabupaten /Kota -’:
' | @ | Penetapan Tanda Daitar Usaha 200.000.000,- |  APBD ' }l
o Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota ,“]
| JUMLAH ANGGARAN 5.918.034.990 APBD /
)
! Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 "'*|
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :

KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN :
DESTINASI PARIWISATA {

ij

: / )

£ ]

. RIDHA FAT A, S.8TP, M.Si

: PENATA TK.I (Il/d) '

MR LIS NIP. 198406092002121002 ¢

]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : EDY MOHAMMAD YUSUF ARIADI, SBE

Jabatan : SUB. KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN (PERENCANA)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ABDULLAH PANNUSU, SH.,M.8i

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalaml
(satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam rencana Kerja
(RENJA), serta dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Starategi
(RENSTRA) dan Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah
(REJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi.Jabatan saya;

. Menyelesatkan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah pada Jabatan yang
saya tempati secara berjenjang;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayvaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) pada Jabatan yang saya tempati dan Jajaran
dibawah saya;

Melaksanakan Tata kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan Pengumpulan dan Penghimpunan Data sesuai dengan
Tugas dan Fungsi Jabatan sebagai bahan penyajan mformasi untuk
perumusan alternatif kebijakan;

- A A A A S E A S A A A G
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6. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target Perjanjian Kinerja kepada atasan langsung dan Kepala
Perangkat Daeral;

7. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dan perjanjan ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ataua
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, SUB. KOORDINATOR PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

s

Pembiga Tk. 1 - IV/b
NIP. 12660804 199303 1 005 NIP, 19771005 200801 2 022

A NN T NG NG AN NN NG NG N INGNC=ING

EANE AN A SAE SAG SN AN NG AN A G EAG A A A




N Ve Ve VoV e N Ve Vo Ve

N e S

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N N N TN NN =
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA

NS TN TS

I ;
INDIKATOR KINERJA BA TARG
NO KEGIATAN TO TUAN ET
1. | Persentase Jumlah Dokumen Dokumen q
Konsistensi RENSTRA
Dan RENJA
2. | Pesentase Tindak 1. Jumlah Dokumen Dokumen 1
Lanjut temuan Audit 2. Jumlah Dokumen Dokumen 1
3. | Ketepatan Waktu 1. Tersedianya gaji dan Bulan 12
Pelaporan keuangan Tunjangan ASN
dan Asset 2. Jumlah yvang dibayarkan Bulan 12
4. | Meningkatnya ' 1. Temuan Hasil Pemeriksaan | Persen 100
Transparansi dan BPK/Inspektorat yang
Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
2. Tingkat Kepatuhan seria Persen 100
kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret
3. Tingkat Kepatuhan Persen 100
LHKASN Pertanggal 31
Maret
4. Tata Kelola Arsip Perangkat | Persen 100
Daerah
5. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Data
Pengumpulan dan vang dibutuhkan untuk
Penghimpunan Data penyajian [nformasi vang
sesuai dengan Tugas | digunakan sebagai dasar Persen 100

dan fungs: Jabatan

perumusan alternatif
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

— e —

e

= IS SN

B T
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (R
e apBD/APBN
1. | Penyusunan Dokumen i 243.650.000,00 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2. | Koordinasi dan Penyusunan - 37.240.000,00 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtizsar Realisasi Kinerja SKPD
3. | Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah 85.191.000,00 APBD
| 4, | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 13.798.103.566,00 APED
ASN
5. | Koordinasi dan Penyusunan 333.998 928 00 APBD
Laporan Keuangan Bulanan/
| Triwulan,/ Semesteran SKPD
JUMLAH ANGGARAN 14.498.183.494,00 APBD
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, SUB. KOORDINATOR PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA),
ALY =
ABD SH.,M.Si
Pembinaf{Tk. 1 - IV/b
NIP. 19660808 199303 1 005 MNP, 19771005 200801 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . H. JUANDA, S8.E.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDULLAH PANNUSU, 5.H.,M.8i

Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava;

2. Menyvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN];

4. Melaksanakan Tata kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan lungsi jabatan;

6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuail dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinva Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 .Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KETAT AAN,

4 |
ABDULLAH SU, S.H.,M.Si H. %n, S.E.
Pembing Tk.1/{IV/b) Penfta Tk.1/(11/4d)
NIP. 19660804 1993031005 NIP. 19680814 200312 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
EKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

No,| PABARANSUD INDIEATOR. . | saruan TARGET

KEGIATAN KINERJA

1. | Meningkatnya 1. Jumlah yang Bulan 12
Akuntabilitas Kinerja dibayarkan

>
2
>
>
? DISPAR
2
2
0

2. Jumilah Paket 1
Peralatan dan
perlengkapan

| 3. Jumlah logistik Pakel 1

4, Jumlah Cetakan Paket 1 | 1]

3. Jumlah vang Bulan 12 1
dibayarkan

B, Jumlah | Dokumen | !
Dokumen i

7. Jumiah yang Bulan 12
dibayvar

8. Jumlah yvang Bulan 12
dibayarkan

9. Jumlah yang Bulan 12
dibayarkan

T T T

10, Jumlah yang Bulan 12
dibayarkan

11. Jumlah yang Bulan 12
dibayarkan

Meningkatnya 1. Temuan Hasil Persen 100
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat
Perangkat Daerah. vang ditindak
lanjuti paling
lambat 60 hari
kerja

N AN NS
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; 2. Tingkat

> Kepatuhan serta

| Kelengkapan .

*> | | LHKPN

i Pertanggal 31

'> | Maret 2022

; 3. Tingkat Persen 100

> , ' Kepatuhan

: | LHKASN

> Pertanggal 31

: | Maret 2022

? | 4. Tata Kelola Arsip | Persen | 100

! Perangkat

? | Daerah |

i) 3. | Meningkatnya Persentase Keterisian Persen 100

1 | Pemenuhan | Data di Aplikasi Satu

:‘I’ Ketersediaan Data Data Kukar

| dan Informasi

d Pembangunan sesuai

? dengan Tugas dan

r> Fungsi Jabatan

: 4. | Terealisasinya Output | Capaian Output Persen 100 ] T‘
> | Kegiatan Tanpa Kegiatan <
i Menimbulkan Potensi i
S o <
i L | Y
T 1
s PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 <
y DINAS PARIWISATA '
? KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <
T} 'NO. | SUB KEGIATAN  ANGGARAN [Rp) | KETERANGAN {
. | 1. | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan |  70.660.000,00 APBD 1
} Barang Milik Daerah pada SKPD | <
i 2. | Penyediaan Peralatan dan 130.802.480,00 AFBD i
’> Perlengkapan Kantor &
“ | 3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 97.770.000,00 APBD B
i‘ 4. | Penyediaan Barang Cetakan dan 100.000.000,00 APBD 5 _2
i | Penggandaan = Ty | I—— i
1 5. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 200.000.000,00 APBD 1
>- Konsultasi SKPD ‘ <
: 6. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada 112.500.000,00 APBD | \
> SKFPD <
'l i
{\ 1

R ey i I g
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I [77. [ Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber ﬁﬂﬁ-nm.ggz.m"[ AFBD
> Daya Air dan Listrik |

/ 8. | Penvediaan Jasa Pelayvanan Umum 1.568.157.784,00 APBD
1 | I{antur - u —_— } —rs aTE.
> 9. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 150.200.000,00 | APBD
: Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

} PeroranganDinas atau Kendaraan

| Dinas Jabatan . _ .

| 10. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 26.120.000,00 AFBD
> Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

'r Kendaraan DinasOperasional atau

> Lapangan

i\ | 11. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin , 149, 550.000,00 APBD
. Lainnya |

? JUMLAH ANGGARAN 3.210.844.256,00 APED
g R

: Kutal Kartanegara, 17 Januari 2022
? Pihak Kedua, Pihak Pertama,

} SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
1 KETAT AAN,

]

0

1

U, S.H.,M.Si
Pembing Tk.I/(TV/b)
NIP. 19660804 1993031005

H. S.E.
ata\ Tk.1/{111/d}
NIP. 19680814 200312 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ni:

Nama . AWANG SURIANSYAH, S.E.

Jabatan | ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA SELAKU SUB
KOORDINATOR KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDULLAH PANNUSU, 5.H.,M.5i.

Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Menyusun analisis jabatan/analisis beban kerja/rencana redistribusi
pegawai/ proyeksi kebutuhan pegawai lima tahun dan peta jabatan ASN;

Menganalisis proses pangkat dan jabatan ASN;

Menganalisis proses mutasi ASN;

Mengelola kinerja pegawai;

Menyusun dokumen penilaian Sasaran Kenerja Pegawai (SKP);

Menganalisis tindak lanjut pengelolaan hasil laporan penilaian kinerja;

o A o

Menganalisis proses disiplin ASN;

@

Merumuskan rekomendasi penghargaan ASN,

o

Menganalisis proses cuti ASN;
10. Mengelola sistem informasi ASN;

11. Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi ;
semunar / lokakarya / konferensi/ simposium / studi banding-lapangan;
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. 12. Melakukan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas .Jabatan
Fungsional Analis SDM Aparatur

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator :

NN

pelaksanaan tugas;

15. melaksanakan administrasi kepegawalan meliputi membuat

ketentuan peraturan perundang-undangan vang berlaku;

= _v_

Kompilasi Perjanjian Kinerja;

: 17. merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar

Operasional Prosedur urusan Kepegawaian;

' 18. merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan
, penyusunan Kebijakan Daerah urusan Kepegawaian;

19, merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Kepepawaian;dan
melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

' oleh atasan

o

jabatan saya,

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

...v.

Sipil Negara (LHEKASN);

g =

13. menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

14. menyusun rencana kegiatan urusan Kepegawaian sebagal pedoman

kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji berkala, buku
kendali pensiunan, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, Sasaran Kerja
Pegawai (SKP), rekapitulasi kehadiran, laporan kerja pegawai, Daftar
Urut Kepangkatan (DUK), wusul kenaikan pangkat, Masa Persiapan
Pensiun, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU,
Penghargaan, Pemberian Sangsi, Cuti, pengembangan kompetensi
kepegawaian, LHEKPN dan/atau LHKASN dan LP2P sesuai prosedur dan

16. merencanakan pelaksanaan SIMPAG Kepegawaian, Kode Etik Pegawai,
Evaluasi Jabatan, Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja dan

20, Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi

21. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

22. Mewujudkan tingkat Lkepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur

WM =N s N N s N N
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23. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

=

—_—

e

24, Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

25. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

26, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

N
2N N N

27. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

28. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi .
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

'V"'

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

=,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

NS

e

Pembing Tk.1/(IV/b) Penata Tk.I/{III/d)
NIP. 19660808 1993031005 NIP. 196809291993011001
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EGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN

1. | Menyusun analisis Dokumen analisis Dokumen 1
jabatan/analisis beban | jabatan/analisis beban
kerja/rencana kerja/rencana redistribusi
redistribusi pegawail/ proyeksi
pegawai/ proyeksi kebutuhan pegawai lima
kebutuhan pegawai lima | tahun dan peta jabatan ASN
tahun dan peta jabatan
ASN

2. | Menganalisis proses Dokumen analisis proses Dokumen 1
pangkat dan jabatan ASN | pangkat dan jabatan ASN
Menganalisis proses Dokumen analisis proses Dokumen 1

’ mutasi ASN mutasi ASN
> 4. | Mengelola kinerja Dokumen pengelolaan Dokumen 1

pPEgAWE] kinerja ASN

2. | Menvusun dokumen Dokumen penilaian SKP Dokumen 1
penilaian Sasaran
Kenerja Pegawai (SKP)
Menganalisis tindak Dokumen analisis tindak Dokumen 1
lanjut pengelolaan hasil | lanjut pengelolaan hasil
laporan penilaian kinerja | laporan penilaian kinerja
Menganalisis proses Dokumen analisis disiplin Dokumen 1
disiplin ASN ASN
Merumuskan Dokumen rekomendasi Dokumen 1
rekomendasi penghargaan ASN
penghargaan ASN
Menganalisis proses cuti | Dokumen analisis proses Dokumen 1
ASN; cuti ASN

10. | Mengelola sistem Dokumen pengelolaan Dokumen 1
informasi ASN; sistem informasi ASN

11. | Mengikuti kegiatan Laporan pelaksanaan Laporan 1
pengembangan kegiatan pengembangan
kompetensi ;

\\, = e =N =N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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seminar/lokakarya/konf | kompetensi [
erensi/simposium /studi
banding-lapangan;

12. | Melakukan kegiatan Laporan pelaksanaan Laporan 1
vang mendukung kegiatan yang mendukung
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas Jabatan
Jabatan Fungsional Fungsional Analis SDM

Analis SDM Aparatur Aparatur

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPEGAWAIAN
SASARAN SUB

N . e Y N N e Vi YV e W o Pk

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Persentase Cakupan Persen 100 :
Monitoring, Evaluasi, Pelaksanaan Kegiatan

dan Penilaian Kinerja Monitoring, Evaluasi, dan :
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai

|

2. | Terlaksananya Persentase Cakupan Persen 100 <"

Bimbingan Teknis Pelaksanaan Bimbingan |

Implementasi Peraturan | Teknis Implementasi '

Perundang-Undangan Peraturan Perundang- <

Undangan <

3. | Meningkatnya Temuan Hasil Persen 100 E

Transparansi dan Pemeriksaan <

Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang i

Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling '

lambat 60 hari kerja :

Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Kelengkapan LHKPN |
Pertanggal 31 Maret 2022

.."'-..u..i"_ =

Tingkat Kepatuhan Persen 100
LHKASN Pertanggal 31
Maret 2022

Yy

Tata Kelola Arsip Persen 100
Perangkat Daerah

4. | Meningkatnya Persentase Keterisian . Persen 100
Pemenuhan Ketersediaan | Data di Aplikasi Satu
Data dan Informasi Data Kukar

?
(

N Ry N N ey N
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Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi
jabatan
R 5. | Terealisasinya Output Capaian Output Kegiatan Persen 100

' Kegiatan Tanpa
? Menimbulkan Potens:

' Utang
> PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
I DINAS PARIWISATA
P KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
\. [NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) = KETERANGAN
I 1. | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 33.634.000 APBD
> Kinerja Pegawai |
' | 2. [Bimbingan Teknis Implementasi 25.178.000,  APBD
_>,' ' Peraturan Perundang-Undangan
:} | JUMLAH ANGGARAN 58.832.000 APBD
:') Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i SEKRETARIS ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
':\I-., SUB KOORDINATOR KEPEGAWAIAN
"

k / 5
ABDULLAH PANNUSU, S.H. M.8i. YAH, 8.E.
Pembing Thk.1/(IV/ b) Penata Tk.1/(111/d)
NIP. 19660804 1993031005 NIP. 196809291993011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. WITONTRO

Jabatan + KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut. M.M

Jabatan . KEPALA DINAS PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan yang saya
tempati secara berjenjang;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran
dibawah saya;

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6, Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuail dengan Tugas
dan fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;

- - - .__,.-" s - a - = = = s - A /
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7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerga ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir)

Eutai Kartanegara, 17 Januarn 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARTWISATA HEPALA BIDANG PEMASARAN
PARTWISATA

T

Drs. WITONTRO
PEMBINA (IV /a)
NIP. 19700720 199201 1 D02

.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN
‘ AN (T ET
| NO EROTATAN INDIEATOR KINERJA SATU ARG
1. | Meningkatnya
Kunjungan Persentase Okupansi Persen 23,28
Wisatawan
/| 2 Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100
\ Transparansi dan BPK/Inspektorat yang
4 Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja '
2. Pengelolaan Aset Persen 100
3. Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Kelengkapan LHKPN
. Pertanggal 31 Maret
4, Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100
L Pertanggal 31 Maret
5. Tata Kelola Arsip Perangkat Persen 100
Daerah ]
3. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Persen 100
" Penyajian Data informasi yang dibutuhkan
{ Menjadi Informasi untuk perumusan alternatif
\ sesuai dengan Tugas | kebijakan
| dan fungsi jabatan
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO. KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.) Em‘ MD y m“‘:‘:

I 1. | Pemasaran Pariwisata

I Dalam dan Luar Negeri
| Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategs
Pariwisata Kabupaten

, {Kota

‘. Jumlah Anggaran :

4.180.000.000 |  APBD

4.180.000.000 APBD

Pihak Kedua,
Plt. HEPALA DINAS PARTWISATA

1998031013

Hutai Kartanecgara, 17 Januarn 2022

Pihak Pertama,
HKEFPALA BIDANG PEMABARAN
PARTWISATA

Drs. WITONTRO
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19700720 199201 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 DINAS

PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan skuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

<
)
«;:
<
<

MNama Drs. TRIYATMA (i
Jabatan CADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKLU SUB KOORDINATOR PROMOSI
PARIWISATA
Selanyutnya disebut Pihak Pertama
Mama CDrs. WITONTRO
Jabatan ' KEPALA BIDANG PEMASARANPARIWISATA

¢
<
<
<
<
<
<
§
<
<
¢
g

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

beranji

. Menyusun usulan rencana kerja bidang pemasaran Pariwisata dan Fkonomi Kreatif:

2. Mengidentifikasi bahan penvusunan strategn pemasaran Panwisata dan Ekonomi Kreatif,
3. Melakukan kajian bahan konten pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

4. Mempelopori dan menyusun konsep kerja sama dengan
kementenian/lembaga/ pemenintahdaerah/'swasta/mitra pembangunan dalam
pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat Masional;

Serta berjanji menjalankan tugas sebaga Sub Koordinator;
5. Menganalisis, membimbing. membag tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

B,  Menvusun rencana kegiatan urusan Promosi Panwisata, daya tarik wisata di dalam dan
luar negen sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

7. Merancang publikasi daya tarik wisata secara regronal, nasional dan internasional:

8. Merencanakan kegiatan inovasi pengembangan promosi pariwisata daerah;




Membuat konsep fasilitasi Komunitas wisata dan jurnalis sebagar upava promosi daya

tark wisata daerash;

. Menyusun dan merancang bahan-bahan promosi panwisata daerah dan wisata MICE;

11. Mengembangkan komunikasi pemasaran dengan jejaring untuk promosi daya tank wisata
daerah,

12, Merencanakan dan menyiapkan bahan Penanjian Kinerja, dan Standar Operasional
Prosedur urusan Promosi Pariwisata;

13. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyviapan bahan penyusunan
kebvjakan Daerah urusan Promosi Pariwisata;

4. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanasan monitoring dan
evaluasi kegiatan vang berkantan dengan urusan Promos: Pariwisata;

15. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnyva vang diberikan
oleh Atasan,

16, Mewujudkan target kincna sesuai lampiran perjanjian im dalam | {satu} Tahun Anggaran
sebagaimana tertwang dalam Rencana Kenja (Renja), seria dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesum dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

17. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemenksaan Badan Pemenksa Kewangan
(BPK) Inspektorat Daemah;

18 Mewwudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kckayaan Penvelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN),

19. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah,

20, Pemenuban Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan Tugas dan
fungsi jabatan;

21, Membuat inovasi dan/atau divtamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesua
dengan fungsi perangkat dacrah;

22, Tereahsasinya Output Kegatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

23, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian targe1 perjanjian kinena
ke pada kepala perangkat daerah,;

24 Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinena tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan strukiur orgamsas: secara berjenjang

Pihak kedua:

I, Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian imi;

D, R e R S 1
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2 Mengambil  tindakan yang  diperlukan dalam  rangka  pemberian

SELAKU SUB HEDHDINAT'HH

Ean =3

Drs. WITONTROD
PEMBINA (IV/a)
1 NIP. 19700720199201 1002

L] i
L 1
> penghargaan dan sanksi. <
] i
::’ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan <'
' jika tidak dapat melaksanskan Perjanjian Kinerja schagaimana yang telah ditetapkan, i
5 (sebagaimana terlampir). <
i ']
> ¢
i Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022 i
[ ¥
? Pihak Kedua, Pihak Perntama, <;
i KEPALA BIDANG ADYATAMAKEPARIWISATAAN DAN |
> PEMASARAN PARITWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA <
5 1
I
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022 DINAS

PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i
i
§
<
e )
KB, | R INDIKATORKINERIA | SATUAN | TANGET |
']
- n
| Menyusun usulan rencana kerja | Terlaksananva Penyusunan <
bidang pemasaran Pariwisata | usulan Kerja  bidang Bk 4 h
dan Ekonomi Kreatif Pemasaran  Pariwisata  dan HmEn 1
Ekonomi Kreatif <
' A
Mengidentifikasi bahan | Terlaksananya  Identifikasi £
2 penyusunan sirategl pemasaran | baphan Penyusunan  strategi Biokumen & :
Paniwisata  dan  Ekonomi | Pemgsaran Pariwisata dan <
Kreatif, ; Ekonomi Kreatif !
Meclakukon Kajien bahan | Terlaksananya Kajian Bahan <
3 | konten pemasaran Pariwisats | konten Pemasaran Pariwisata = : \
dan Fkonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatf i <
)
Mempelopori dan  Menyusun| Terlaksananya Pelopor dan | Dokumen 2 &
4 konsep Mempelopori dan penyusunan Konsep kena h
menyusun konsep kerjasama | sama dengan  kementerian/ !
f dengan kementerian/ lembaga’ | lembaga/pemerintahdaerah/ <1
! pemerintahdaerah/swasta'mitra | swasta'mitra  pembangunan '
! pemhmgunmdalm pengem- . dal?.m. pengembangan ‘;
i bangan panwisata dan ekonomi | panwisata dan  ekonomi 1
> kreatif tingkat Masional; kreatif tingkat Masional; <
! i
> "
i TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PROMOSI PARTWISATA $
bs : SASARAN SUB j = <
[ N . [
5 . KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET ‘E
: Menganalisis, membimbing, . |
membagi tugas, meneliti Terlaksananya Jumlah dan {
] 1 | dan menilai hasil kerja Kuahtas Staf yang di | Dokumen 10 I
bawahan; himbing ::
i |
! Menyusun rencana kegiatan i :
,\:' urusan Promosi Panwisata, Terlaksananva jumnlah <
1| 3 dava tank wisata di dalam dan | penyusunan kegiatan urusan . i
: AT Kepgatan 2
> luar negen sebagai pedoman Promosi periwisata <
] | pelaksanaan tugas; !
0
1
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| Merancang publikasi dava tank | Terlaksananya Jumlah {'
3 | wisala secara regional, nasional | Perancangan publikasi dan | Dokumen ] p
' dan internasional, promosi pariwisata {::
[ 4
| '
PGk keglatan | Tedlaksananya jumlah | . §
4 inovasi pengembangan | oot inovasi Kegratan 2 !
promosi pariwisata daerah; <
po- )
konsep  fasilnasi
Komunitas wisata dan “mmll i Ted Nssmana jusciah knosip : :
s | { fusilitasi komunitas wisata | Kegiatan 8 ¢
I sebagal upayan promosi daya '
tarik wisata daerah; '
| Menyusun  dan  merancang | | cTiaKsamanya susunan dan
| 6 | bahan-bahan promosi pariwisata | Tancangan  bahan-  bahan | K egiatan 2
‘ daerah dan wisata MICE; PEOmOS: JeWina(e \
!
7 | Mengembangkan Komunikas: | Terlaksananya Jumlah i i :
pemasaran  dengan  jejuring | pengembangan  komunikasi cgl
untuk promos daya tank wisata | pemasaran
Daerah.
i
Merencamakan dan Terlaksananya Jumlah !
menyiapkan bahan Perjanjian penyiapan bahan perjangian <l
B | Kinerja, dan Standar kinerja dan SOP Dokumen 2 .
Operasional Prosedur urusan <
Promosi Pariwisata; :
Merencanakan Kegiatan dan Terlaksananva jumlah |
mengendalikan penyiapan kegiatan  pengendalian |
9| bahan penyusunan kebijakan kebijakan daerah urusan | Fegiatan 2 ]
Daerah urusan Promos: Promosi Pariwisata ::
Pariwisata, '
1
Merencanakan,
melaksanakan dan Terlaksananya jumiah <n
Doku 2
melaporkan kegiatan mmm:'r,' o plalea e ,}‘
10 | pelaksanaan monitoring dan Yeposn kegimm .
evaluasi kegiatan vang ":
berkaitan dengan urusan )
Promosi Pariwisata; <1
i
¢

—
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Merencanakan, |
melaksanakan dan Terlaksananya jumlah
11 | melaporkan tugas kedinasan Pelaporan tugas kedinasan | Kegiatan 6

lainnya yang diberikan oleh dar atasan

J Atasan,

> i’

! Meningkatnva Temuan Hasil Pemeriksaan

> | Transparansi dan BPK/Inspektorat vang Persin | in

: | Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling

| Perangkat Dacrah lambat 60 hari kerja

. Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN | Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022

| ngk.m Kepetuhan Persen 100

LHKASN Pertanggal 31
Maret 2022
i Tata Kelola Arsip Persen 100
|
Perangkat Daerah

Meningkamya  Pemenuhan | peccentase Keterisian Data di |
Kelersedigan  Data  dan | spgiyaei Saty Data Kukar Persen 100
Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan

Terealisasinya Output Capatan Output
Kegiatan Tanpa Menimbulkan | Kegintan
| Poiensi Uliang

]




Drs. WITONTRO
PEMBINA (I'V/a)
NIP. 197007201992011002
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2
:

SELAKLU SUB KOORDINATOR
PROMOSI PARIWISATA

Hacfa TR 1 (111/d)
h06121993031015

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
F:ngualﬂn Promosi melalw Medha 2 055000000 - I ABPD
: Cetak, Elektronik dan lainnya baik :
} Dalam dan Luar Negeri
é (i
2 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 1.475.000.000 -
: Parwasata Bark Dalam dan Luar : APBD
> Negen Panwisata Kabupaten/Kota
i
i
5 .
i
.5 Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
L] 5
] Pihak Pertama,
> E:E&Kﬁ;:ﬁﬁ ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
] EKONOMI K |
i PEMASARAN PARIWISATA ASRATIE AL MUDA
'l
L
7
r
0
T
7
1
7
1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Drs. YANTO HARYANTO, M.5i

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUBKOORDINATOR DATA DAN
INFORMASI PARIWISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. WITONTRO
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

. Menvusun usulan rencana kerja bidang pemasaran ( urusan Data dan
informasi | Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

2. Mengidentifikasi bahan penyusunan strategi pemasaran | urusan Data dan
informasi | Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

3, Melakukan kajian bahan konten pemasaran ( urusan Data dan informasi )
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

<
\
<




Melakukan analisis bahan hasil identifikasi strategi komunikasi pemasaran
(urusan Data dan informasi| Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

berjanji menjalankan tugas sebagai Subkoordinator:

. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu]
Tahun Anggaran sebagaimana ltertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

6. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:;

7. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan
Penyelenggara Negara (LHKPN] dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN);

8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

9. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

10. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah,

perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

%
>
:r> 19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
2 _ |
} tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

]

q
|
9
1
3
é
|
11. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang; <

I
N
S
S
N
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1
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

: Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
. dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
? sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

: Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

|

! Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| HEPALA BIDANG PEMASARAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN EKRAF

| PARTWISATA AHLI MUDA SUBKOORDINATOR DATA
> DAN INFORMASI PARIWISATA

: Drs. WITONTRO Drs. YANTO HARYANTO M.Si
} PEMBINA (IV/a) PEMBINA [IV /a)

; NIP. 19700720 199201 1 002 NIP. 19700805 199201 1 001
@

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA

NS

| SASARAN / URAIAN |
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
JI Menyusun . ulsula_n RencenaRails
rencana kerja  bidang k
| penyediaan data dan
, 1 | pemasaran | urusan Data | . . | Dokumen 1
B ; .y pengelolaan informasi
! dan informasi ) Pariwisata iwisata
, dan Ekonomi Kreatif part
| Mengidentifikasi  bahan
: | penyusunan strategi Engelnlaﬂ dan ,
pelavanan Informasi
W Loy Parhf],“m Pariwisata Kab Kutai | Dokumen 1
Informasi : sata Kartanegara.
(TIC) dan Ekonomi Kreatif
Kab Kukar .
Melakukan kajian bahan <
konten media  digital | ;i pohan konten <
3 | pemasaran Pariwisata rindlia. Aluttal e wianta Dokumen 1
dan Ekonomi Kreatif e | '
Kab Kukar,
|
Melakukan analisis '
bahan hasil identifikasi .
media sosial  sebagai | Jenis Pengelolaan dan &
4 | strategi komunikasi | pemanfaatan media | Dokumen | 1 3
| PEIMASATADN Pariwisata sosial '
dan Ekonomi Kreatif Kab <
Kukar. i i
" TUGAS SEBAGAI SUBKOORDINATOR DATA DAN INFORMASI PARIWISATA ;
NO.
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN TARGET &
= o i
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l "Jumlah penyediaan |
/{, y |Cukupan Layanan Data | .., 40 informasi Dokumen 4
dan Informasi Pariwisata 4Lind
[ panwisata
L
? Meningkatnya Persentase ketersediaan
1 pengelolaan, penyajian data yang dibutuhkan 100
? & data dan informasi untuk penyajian
f pariwisata informasi
'? Temuan Hasil
5 Pemeriksaan
i BPK/Inspektorat yang Persen 100
$ | ditindak lanjuti paling
/ lambat 60 hari kerja
1
? Meningkatnya Tingkat i':.epatuhan
! 3 Transparansi dan peria e Engkap;[: Persen 100
> Akuntabilitas Kinerja LHKPN Pertanggal
N Perangkat Daerah. Miscetaues
.  Tingkat Kepatuhan !
‘ LHKASN Pertanggal 31 | Persen 100 '
f | Maret 2022 :
: L —— ki I
"Tata  Kelola  Arsip <
I Persen 100 i
: Perangkat Daerah &
? Meningkatnya i
I - L]
> E"‘“““hi” Kﬂ';;;*ﬂ‘ﬂﬂ“_ Persentase  Keterisian ¢
i [ e OTMAS | Data di Aplikasi Satu | Persen 100 :
Pembangunan sesual
> . | Data Kukar
4 dengan Tugas dan fungsi |
! jabatan y
i ' Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa Capaian Output Pe 160
" | ® | Menimbulkan  Potensi | Kegiatan s
) Utang |
h |
]
0
]
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | mmﬂnnﬁil—i
Penyediaan Data dan Penyebaran
1 |informasi Pariwisata Kabupaten | Kota 250.000.000,- APBD
| baik dalam dan luar negeri
JUMLAH ANGGARAN 'I 250.000.000,- | APBED |

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMASARAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN EKRAF
PARIWISATA AHLI MUDA SUBKOORDINATOR DATA

DAN INFORMASI PARIWISATA

s

Drs. 0 Drs. YANTO HARYANTO,M.Si
PEMBINA (IV /a) PEMBINA (IV /a]

NIF. 19700720 199201 1 002 NIP, 19700805 199201 1 001 i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AWANG IVAN AKHMAD YAMANI,S.Sos

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR ANALISIS

PAEAR PARIWISATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Dre.WITONTRO
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji
1. Menyusun usulan rencana kerja bidang pemasaran Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif;

2. Menyvusun usulan rencana kerja bidang kelembagaan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif;

3. Melakukan analisis pasar Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

4. Menvusun konsep kerja sama dengan kementerian/lembaga/pemerintah
daerah /swasta/mitra pembangunan dalam pengembangan Panwisata
dan Ekonomi Kreatif tingkat kabupaten [ kota;

Menyusun konsep kerja sama dengan kementerian /lembaga/pemerintah
daerah /swasta/mitra pembangunan dalam pengembangan Paniwisata
dan Ekonomi Kreatif tingkat provinsi;

i

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

6. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran secbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
gerta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| dan Rencana

e e A

s
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai

Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

7. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

8. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASHN);

9. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

10. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

11. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

12. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

14, Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak cdapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).




Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMASARAN ADYATAMA KEF
PARITWISATA

S

WITO
PEMBINA / IV.a

NIP. 19700720 199201 1 002

DAN EKONOMI KRFE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

WISATAAN

. - 2
, | NO, “: :ml TAR INDIKATOR KINERJA SATUAN
Menyusun usulan Tersusunnya usulan
| 1 |Tencana kerja I:riti.ang rencana kerja tiid‘ang Bl
pemasaran Pariwisata pemasaran Pariwisata dan
dan Ekonomi Kreatif: Ekonomi Kreatif:
Menyusun usulan Tersusunnya usulan
rencana kerja bidang rencana kerja bidang
% Deesimibipion Partwizta kelembagean Pariwisata | DCruTen
dan Ekonomi Kreatif: dan Ekonomi Kreatif:
]
:B. ' Melakukan analisis Tersusunnva Analisis
i | 3 | pasar Pariwizata dan Pasar Pariwisata dan Dokumen
'1> | Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
: B Menyusun konsep kerja | Tersusunnya konsep
> sama dengan naskah kerjasama dengan
: kementerian/lembaga/ | kementerian/lem baga /
pemerintah pemerintah
i daerah /swasta/mitra daerah/swasta/mitra
4 Dok
. pembangunan dalam pembangunan dalam e,
] pengembangan pengembangan Pariwisata
' Pariwisata dan Ekonomi | dan Ekonomi Kreatif
\{' Kreatif tingkat tingkat kabupaten /kota;
5 kabupaten /kota;
i
L]
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: | | Menyusun konsep kerja | Tersusunnya konsep kerja
> sama dengan sama dengan
| kementerian/lembaga/ | kementerian/lembaga /
> pemerintah pemerintah
JI 5 | daerah/swasta/mitra daerah /swasta/mitra Dokumen 2
pembangunan dalam pembangunan dalam
pengembangan pengembangan Pariwisata i
Pariwisata dan Ekonomi | dan Ekonomi Kreatif '
- Kreatif tingkat provinsi | tingkat provinsi <
( | | :
1 TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR ANALISIS PASAR PARIWISATA g
!
> L _ - T
, | NO. m f:n INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET ?
? Peningkatan Kerjasama | Terlaksana dan .
! dan Kemitraan meningkatnya Kerjasama J
J> . Pariwisata Dalam dan dan Kemitraan Pariwisata Terue 0
; Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri )
‘> Meningkatnya Temuan Hasil <
s Transparansi dan Pemeriksaan :
> 2 | Akuntabilitas Kinerja BPK /Inspektorat vang Persen 100 e
: Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling :
> lambat 60 hari kerja
i |
5 Tingkat Kepatuhan serta :
.8 Kelengkapan LHKPN | Persen o | S
T Pertanggal 31 Maret 2022 &
: Tingkat Kepatuhan :
4 LHKASN Pertanggal 31| Persen 100 14
: Maret 2022 :
Tata Kelola Arsip |
: o | Perangkat Daerah i Peman a ?
> Meningkatnya ' | <
: = SIeRRn Persentase Keterisian Data |
p| g |Keterssdinan Data den) . Aplikasi Sat:Em Data| Persen 0o |
}r Informasi Pembangunan Kitkar
sesuai  dengan Tugas
i dan fungsi jabatan
' Terealisasinya  Output
7 i‘ﬁ?;fuman F::f; Capaian Output Kegiatan | Persen | 100 :
Utang




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARTWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

]
} ' NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
| | | PENINGKATAN KERJASAMA  DAN
> | 1 | KEMITRAAN PARIWISATA DALAM DAN 400.000.000
: LUAR NEGERI |
, JUMLAH ANGGARAN 400.000.000 |
I
]
$ Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
> KEPALA BIDANG PEMASARAN
( PARIWISATA
:
¢ S
T
Drs. WITONTRO

PEMBEINA / IV.a
NIP. 19700720 199201 1 002

]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

m, N e, g, P s, N e W W W

_v.

Nama : M. RIDHA FATRIANTA, 8.5TP, M.5i

Jabatan | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI
PARIWISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NN

Nama : H. BLAMET HADIRAHARJO, 5.Hut, M.M

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

= 4

i
|

= -
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Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin.

Menyvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penvelenggara MNegara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekavaan Aparatur
31pil Negara (LHKASN];

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah,

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
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7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

> 8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
> tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

AN SN NN /

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

e

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

)
<

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA KEFPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA

0, S.Hut, M.M
PEMBINA TK. [ {IV/h)
NIF.197004071998031013

. RIDHA FATRIANTA, 5.5TP, M.Si

PENATA TK.I (1lI/d)
NIP. 198406092002121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
’ INDIKEATOR KINERJA > ‘l?:
NO. SASARAN UTAMA SATUAN TARGET <
Meningkatnya £ Ir
: Jumlah Kunjungan
1 kl:ltlj ungan TR Orang 1,600,866 {
wisata i
Persentase DTW vang ' <
memenuhi Akseshilitas, persen 59,14 <
Amenitas dan Atraksi )
Jumlalli dayva tarik wisata Daya Tarik Wisata 1 '
. vang dikelola ;
i Jumlah Kawasan strategis
i :
pariwisata vang dikelola R Bt . :
Sarana dan :
Jumlalh Pengadaan dan p i Kl <
pemeliharaan sarana dan i 18 h
rasarana yang dikelola . LencnaN !
# b Pariwisata 4
2 | Meningkatnya <
E" SPATARS! | Pemuan Hasil Pemeriksaan |
Alntabilinas | o opCkiGEat Yy Persen w0 | <
. ditindak lanjuti paling i
Perenigiiat lambat 60 harn kerja <
Daerah. :
Tingkat Kepatuhan serta <
Kelengkapan LHKFPN Persen 100 !
Pertanggal 31 Maret 2022 ﬂ
| Tingkat Kepatuhan _ ﬁ
| LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 :
Maret 2022
| "
Tata Kelola Arsip Perangkat
Persen
| _ Daerah

T
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Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersediaan
Dara dan
Informasi
Pembangunan
berdasarkan
Tugas dan
Fungsi
Jabatan

Persentase Keterisian Data
di Aplikasi Satu Data Persen 100
Kukar

Terealisasinva
Output
Kegiatan
Tanpa
Menimbulkan
Potensi Utang

NG G TG SN

Capaian Qutput Kegiatan Persen 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 4l
DINAS PARIWISATA {_:
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
. [mO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN | <.:|
| | Pengelolaan  Kawasan  Strategis |  600.000.000,- APBD 4
: ! | Pariwisata Kabupaten/Kota :j
E 2 | Pengelolaan Dava Tarik Wisata 950.000.000, - AFBD '«;]
'} Kabupaten /Kota , Y
L\ 3 | Pengelolaan Destinasi Pariwisata ~ 3.925.000.000,- | AFBD ﬁ
' | Kabupaten /Kota -’:
' | @ | Penetapan Tanda Daitar Usaha 200.000.000,- |  APBD ' }l
o Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota ,“]
| JUMLAH ANGGARAN 5.918.034.990 APBD /
)
! Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 "'*|
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :

KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN :
DESTINASI PARIWISATA {

ij

: / )

£ ]

. RIDHA FAT A, S.8TP, M.Si

: PENATA TK.I (Il/d) '

MR LIS NIP. 198406092002121002 ¢
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah i

Nama . AIRIN SUSANTLSE. MM

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT WISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M. RIDHA FATRIANTA,SSTP. MSi
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

¥

?
t s
b
?
?4.
f s
?
::)5
}1’

Pihak Pertama berjanji:

Menyusun usulan rencana kerja bidang Destinasi Pariwisata
Menyusun telaah bahan pengembangan infrastruktur Pariwisata

Menyusun bahan terkait seleksi penyelenggaraan Program bantuan dari
Pemerintah Bidang Ekonomi Kreatif

Menyusun bahan verifikasi lapangan penyelenggaraan Program bantuan dari
Penerintah bidang Ekonomi Kreatif

Menyusun wusulan rencana kerja bidang kelembagaan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

. Menyusun pemetaan komponen Daya Tarik wisata

. Melakukan pendampingan sharing economy Kepariwisataan dan economy

kreatif kepada pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
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Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

8. Mewujudkan target kinerja sesuail lampiran peranjian im dalam 1 [satu)
Tahun Anggaran sebagaimana terfuang dalam Eencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis [RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten RKutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan
sava;

g

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

AN AN AC SN

10. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayvaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayvaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

11. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

12. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

13. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah,

14, Terealisasinya Qutput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

15. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

16. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

N VeV eV e e Ve Ve Ve e

Pihak kedua:

1. Melalkukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

T e g e e T A T R

2. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj.

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

?
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonom
. Kepala Bldang Pengembangan Destinasi Kreatif Ahli Muda selaku Sub

Pariwisata, Koordinator Pemberdayaan Masyarakat
! WIE-E,IIH,.
L]

0
0
I

0
>
>
]

i

@
i

1

¢
I

0
!
0
1

\_-/\;_-_,m N T i N NN N NG NG -/\_-/\_//

<
<
<
<
<

Z: v

. RIDHA FATRIANTA, 8.8TP., M.
Penata Tingkat [ / [l d Pe a/flVa
NIP.1973011 200012 2 003 NIP.1973011 200012 2 003
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 :
: DINAS PARIWISATA 4
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
? BASARAN / URAIAN I .;::
s A | SATU TARGET
>r.' NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJ AN ‘:{
g 1 | Tersusunnya usulan Jumlah Dokumen hasil Dokumen 1 | H
> rencana kerja bidang penvusunan usulan <
! Destinasi Pariwisata rencanakerka bidang :
> Destinasi Pariwisata <
\ 2 | Tersusunnva telaah Jumlah Laporan hasil Laporan 1 :
> bahan pengembangan penyususnan telaahan <
! infrastruktur Pariwisata pengembangan |
Infrastruktur Pariwisata <
: 3 | Tersusunnya bahan Jumlah Dokumen bahan | Dokumen | 1 :
terkait seleksi terkait seleksi
: penvelenggaraan Program | penyelenggaraan program :
> bantuan dari Pemerintah | bantuan dari Pemerintah
. Bidang Ekonomi Kreatif bidang Ekonomi Kreatif |
| |
) 4 | Tersusunnya bahan Jumlah dokumen hasil Dokumen 3 <
I‘ verifikasi lapangan pemvyususnan verifikasi :
> penyelenggaraan Program | lapangan penyelenggaran <
i bantuan dari Penerintah Program bantuan dari |
| i e ¢
i 5 | Tersusunnva dokumen Jumlah dokumen hasil Dokumen 1 :
> hasil usulan rencana kerja | usulan rencana kerja <
i bidang kelembagaan hidang kelembagaan i
! Pariwisata dan ekonomi Pariwisata dan ekonomi :
? Kreatil Kreatil <
$ 6 | Tersusunnya dokumen Jumlah hﬁa?ﬂ-?pémétm an | Dokumen 1 <
| pemetaan komponen Daya | kemponen daya tarik i
}I,r | Tarik wisata wisata (‘:
: T | Melakukan pendampingan | Jumlah laporan hasil Laporan 1 i
> sharing economy pendampingan sharing <
: Kepariwisataan dan ccanomy Kepariwisataan i
L economy kreatif kepada dan economy kreatif kepada :
? pelaku usaha Pariwisata pelaku usaha Pariwisata |
I dan Ekonomi Kreatifl dan Ekonomi Kreati{ i

<
<
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TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN

Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret
2022

MASYARAKAT WISATA
SASARAN SUB
| NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Terbentuknya Mitra Jumlah kelompok Kelompok 10
Kelompok Masyarakat
2 | Meningkatnva Temuan Hasil Persen 100
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas kinerja BPK/Inspektorat vang
ditindak lanjut paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan serta | Persen 100

Regiatan Tanpa
Menimbulkan Potensi
Utang

Tingkat Kepatuhan serta | Persen 100
Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret
2022
Tata Kelola Arsip Persen 100
Perangkat Daerah
3 | Meningkatnya Persentase Keterisian Persen 100
Pemenuhan Data di Aplikasi Satu
Ketersediaan Data dan | Data Kukar
| Informasi
Pembangunan sesuai
!dmgan Tugas dan
fungsi jabatan
4 | Terealisasinya Output | Capaian Output Kegiatan | Persen 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |

|
1 | PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Rp. 450.000.000 |
DALAM PENGELOLAAN DESTINASI

PARIWISATA KABUPATEN/KOTA

NN

..V'

~ JUMLAH ANGGARAN

S R AN A

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

¥ =

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Advatama Kepariwisataan Dan Ekonomi
Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Kreatif Ahli Muda selaku Sub Koordinator |
Pariwisata Pemberdayaan Masyarakat Wisata '

AN AN =

!;. :.-J 1y ng . :
Penata Tingkat 1 [ [1I d ina /IVa
NIP. 1972011 200012 2 003 NIP.1973011 200012 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANTONI KUSBIANTORO, S5TP

Jabatan | ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD RIDHA FATRIANTA, S8TP,.M.51

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI
PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Menyusun usulan rencana kerja bidang destinasi Pariwisata;

2. Menyusun usulan rencana kerja bidang infrastruktur Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif;

3. Melakukan telaah bahan pengembangan infrastruktur Pariwisata;

4. Menyusun kriteria program bantuan dari pemerintah bidang Ekonomi
Kreatif;

2. Menyusun bahan terkait seleksi penyelenggaraan program bantuan dari
pemerintah bidang Ekonomi Kreatif’

6. Menyusun bahan verifikasi lapangan penyelenggaraan program bantuan
dan pemerintah bidang Ekonomi Kreatil;

7. Menyusun konsep kerja sama dengan kementerian /lembaga /pemerintah
daerah /swasta/mitra pembangunan dalam pengembangan Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif tingkat kabupaten/kota;
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Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

B. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam | (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renjaj,
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan sava;

9. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

N e e S Ve Ve Ve

10. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayvaan Aparatur
. Sipil Negara (LHKASN);

11, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

12. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

13. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

14, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

16. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

|

|

|

I

? 15. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
5 tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang.

5 Pihak kedua:

: 1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

> terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
:’> 2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
; dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

Ry e e e e
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] Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
|> DESTINASI PARTWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU
:.? SUB KOORDI R PENGEMBANGAN
> v
>.' M. RIDHA FATRIANTA, SSTP,.M.Si NTOF

' Penata TK. | (111/d) Atef l{lllfdr
> NIP. 19840609 200212 1 002 NIP. 19800620 200012 1 001
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NO.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SABARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA |

SATUAN I TARGET

HEGIATAN
Tersusunnya usulan J ua‘iﬁ:i:im;;]ul;ﬂiml I
1 rencana kerja bidang pey s Dokumen
destinasi Pariwisata; cenesa ke ldeng. | |
' destinasi Pariwisata
Jumlah dokumen hasil | |
Tersusunnya usulan R |
rencana kerja bidang : E,u
2 . e rencana kerja bidang | Dokumen
infrastruktur Pariwisata | . iy |
dan Ekonomi Kreatif infrastruktur Panwisata dan
Ekonomi Kreatif | |
Tersusunnya Telaahan Jumiah tt[ IE hal:zh
3 bahan pengembangan PRy aanan Ko el i Laporan
infrastruktur Pariwisata g TSRO
infrastruktur Pariwisata I
Tersusunnya kriteria J:enyuainnl;urﬁ:;:::ﬂ |
program bant dari
4 ; ufm - program bantuan dari Dokumen
pemerintah bidang : . :
Ekonomi Kreatif pemerintah bidang Ekonomi |
o |
Tersusirmys bahan terkait Jumlah dokumen hasil |
seleksi penyelen penyusunan bahan terkait
5 program bantuan dari heickli peny ﬂmmmﬂ.n Dokumen
erintah bidang program bantuan dari
: Ekonommi Kreatif pemerintah bidang Ekonomi
Kreatif
Perwiminnya bal Jumlah dokumen hasil
verifikasi lapangan pestytstings behan
6 | penyelenggaraan program voritiond i pangan Dokumen
bantuan dari pemerintah penyelenge : FropEam
hidang Pariwisata bantuan dari pemerintah
bidang Pariwisata
Tersusunnya konsep kerja Jumiah naakeh kgl [
| sama dengan kementerian penyusunan konsep kerja
lem merintah ,
| Lobepl perah” | o mp e /|
hangunan dal lembaga/ pemerintah
pengembangan Pariwisata daerah / swasta/ mitra
dan Ekonomi Kreatif pembangunan dalam
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tingkat kabupaten /kota

pengembangan Pariwisata

:'> dan Ekonomi Kreatif tingkat <
: kabupaten [kota :
> ¢
> TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA
i |
i NO. | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
| |
! Tersusunnva perencanasan Jumlah perencanaan !
1 | e dokumen 1
| kawasan pariwisata kawasan pariwisata :
1 e 1
> Terlaksananya penerapan Jumlah Pokdarwis yang
j 2 destinasi pariwisata vang | mendapatkan bantuan dari | Kelompok 3 :
> berkelanjutan Pemenntah Daerah <
I ]
I Tersusunnya perencanaan lad '
|> 3 pengembangan daya tarik -~ pelre] :.risa ” iy Dokumen 2 <i
| Meningkatnya Temuan Hasil Pemenksaan i
I (]
Transparansi dan BPK/Inspektorat yang
4 2 ; ; 4 : Persen
::) Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling e <.:
5 Perangkat Daerah, lambat 60 hari kerja &
! Tingkat Kepatuhan serta !
? Kelengkapan LHKPN | Persen 100 ';
5 Pertanggal 31 Maret 2022 :
| ] i— . <‘
. Tingkat Kepatuhan LHKASN '
bs Pertanggal 31 Maret 2022 Frsen 100 £
? Tata Kelola Arsip Perangkat ' "<
,\:> Daerah Persen 100 11(
| - Meningkatnya Pemenuhan ' :
? a :f'lﬂft:nnaa]lm PEEE;EUE taye Kctersian Deta Pe 100 ‘1<
- ; di Aplikasi Satu Data Kukar i |
> sesuai dengan Tugas dan <
i fungsi jabatan h
1 1
Terealisasinya Cutput <
Kegiatan Tanpa : :
B Menimbull Hosteiariad Capaian Output Kegiatan Persen 100 <
Utang :
S
L
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

P DINAS PARIWISATA
: KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
:.) ' NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |
'> 1 |Perencanaan  Kawasan  Strategis 600.000.000 =
v Pariwisata Kab/Kota
:? '2 | Penerapan Destinasi Pariwisata | 250.000.000
S Berkelanjutan dalam Pengelolaan |
! Destinasi Pariwisata Kab/Kota
» |3 | Perencanaan Pengembangan Daya | 950.000.000
| Tarik Wisata Kab/Kota |
JUMLAH ANGGARAN " 1.800.000.000

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARTWISATAAN DAN
DESTINASI PARIWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU

SUB KOORDIR DR PENGEMBANGAN

M. RIDHA FATRIANTA, SSTP,.M.Si KUSBIANTORO, SSTP
Penata TK. 1 (111 /d] nata TK. 1 (Il1/d)
NIP. 19840609 200212 1 002 NIP. 19800620 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 .
DINAS PARIWISATA <
S

§

__V'

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - HETTY SRI TUESTIANY,S.Sos !

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF |
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR PENGELOLA DAYA
TARIK WISATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. RIDHA FATRIANTA, S5.8TP., MBi.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1. Menyusun usulan rencana kerja bidang Destinasi Pariwisata

2. Menyusun wusulan rencana kerja bidang infrastruktur Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

3. Menyusun telaah bahan pengembangan infrastruktur Panwisata

4, Menyusun bahan terkait seleksi penyelenggaraan Program bantuan dari <
Pemerintah Bidang Ekonomi Kreatif i

5. Menvusun pemetaan komponen Daya Tarik wisata

6. Melakukan pendampingan sharing economy Kepariwisataan dan economy
kreatif kepada pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
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Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

;1 Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana

8. Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan sava;

Q. Menyvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

<
<
¢

10. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN];

11. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

12. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

13. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

14, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang,;

15. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

16. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Y e e e Y e Y N e e e Y e S e e

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihal: kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Adyatama Kepariwisataan Dan
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Ahli Muda selaku
Destinasi Pariwisata, Sub Koordinator Pengelola Daya
Tarik Wisata,
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. A, 5.8TP., M.SIL HETTY SRI TIANY, 5.50s.
Penata Tingkat [ / [11.d Penata TK 1 / lll.d
NIP.19840609 200212 1 002 NIP. 19740305 200112 2 002
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DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SABARAN / URAIAN 1
TUAN | TARGET

| NO. KRGLATAN INDIKATOR KINERJA | BA
t —
> 1 | Tersusunnva usulan Jumlah usulan rencana | Dokumen 1
| rencana kerja bidang kerja Bidang Destinasi |
> Destinasi Pariwisata

2 | Tersusunnya usulan Jumlah usulan rencana | Dokumen 1
: rencana kerja bidang kerja bidang

infrastruktur Pariwisata infrastruktur Pariwisata

: dan Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif
D | 3 .;f'érsuﬁunnjra telaah Jumlah telaah bahan
? bahan pengembﬁ.}igfan !:cngﬂmhangan o Diicuibiass |
: infrastruktur Pariwisata inftastrukturPariwisata
v | & Tersusunnya usulan "Jumlah usulan rencana | Dokumen 1
? rencana kerja bidang  kerja bidang |
1 infrastruktur Pariwisata | infrastruktur Pariwisata
> ' dan Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif
|
> 5 | Tersusunnya pemetaan |Jumlah pemetaan Dokumen 1
: komponen Daya Tarik komponen Daya Tarik
> wisata wisata
5 6 | Terlaksananya Jumlah pelaporan hasil | Laporan | 1
| pendampingan sharing pendampingan sharing
5 economy Kepariwisataan | economy
] dan economy kreatif Kepariwisataan dan
. | kepada pelaku usaha | economy kreatif kepada
>|' i Pariwisata dan Ekonomi pelaku usaha Pariwisata
' | Kreatif dan Ekonomi Kreatif
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TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN DAYA TARIK WISATA

serta  kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31
Maret 2022

' SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
1 | Presentasi kontribusi Jumlah ODTW ODTW fi
PAD sektor Pariwisata
2 | Meningkatnya 1. Temuan hasil Persen 100
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/ | Inspektorat
yang ditindak lanjuti
paling lambat 60 hari
kerja
2. Tingkat kepatuhan Persen 100
dan kelengkapan
LHKPN pertanggal 31
Maret
3. Tingkat Kepatuhan Persen 100
LHKASN pertanggal
31 Maret
4. Tata kelola arsip Persen 100
Perangkat Daerah
- 3 | Meningkatnya Presentase ketersediaan Persen 100
Pengumpulan dan data yang dibutuhkan
Penghimpunan Data untuk penyajian
sesual Tugas dan informasi vang
Fungsi Jabatan digunakan sebagai dasar
rumusan alternatif
kebijakan
4 | Meningkatnya 1. Temuan Hasil Persen 100
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat
Perangkat Daerah, vang ditindak lanjuti
paling lambat 60 hari
kerja
2. Tingkat Kepatuhan | Persen 100
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3. Tingkat Kepatuhan | Persen 100
LHKASN Pertanggal
31 Maret 2022
4. Tata Kelola Arsip| Persen 100
Perangkat Daerah
Meningkatnya Persentase Keterisian Persen 100
Pemenuhan Data di Aplikasi Satu
Ketersediaan Data dan | Data Kukar
Informasi Pembangunan
sesual dengan Tugas
dan fungsi jabatan
Terealisasinya Output | Capaian Output Kegiatan | Persen 100
Kegiatan Tanpa
Menimbulkan Potensi
Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 ]
DINAS PARIWISATA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <
. WO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN | |
: L | PENGADAAN / PEMELIHARANAN | po 3 995 000,000, APBE 1
p, / REHABILITASI SARANA DAN £
. PRASARANA DALAM KAWSAN k
> STRATEGIS <
? JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.225.000.000,- ,
:; :
! Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 :
0 |
. Pihak Kedua, Pihak Pertama, ':::
Advatama Kepariwisataan Dan Ekonomi <
. Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Kreatif Ahli Muda selaku Sub :
'> Pariwisata Koordinator Pengelolaan Daya Tarik <
, wisata i
' 1. RIDHA SIANTA. S.STP.. M.SL. HETTY SRI 8.Sos. |
?’ Penata Tingkat 1 / [l d Penata Tingkat [/11l.d
:r:, NIP, 1973011 200012 2 003 NIP. 19740305 200112 2 002
0
¢
|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DAVID HAKA SAPUTRA, S5.Pi.

Jabatan  : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut.,M.M
Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1.

Mewwjudkan target kinerja sesuail lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan vang sayva
tempati secara berjenjang;

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHEKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran
dibawah sayva;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas
dan fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;
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:- 7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian '

N target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat dacrah;
\! 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
7 tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang,
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
7 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
i penghargaan dan sanksi;
p, Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
' dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
1‘ Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir)
I“lxl Kutai Kartanegara, 1¥ Januar 2022
i Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N KEPALA DINAB PARTWISATA KEPALA BIDANG EMBANGAN -
2 TA TK.L (11/d)

NIP. 1 1101 200112 1 005
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- KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SR - —
q NO. KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya : :
x . Pe kreatif
) Aifies:  Bksamni| 0§ e ckuromi eIty | 4
: terfasilitasi
_ Kreatif
A 2. Pertumbuhan pelaku ekral Persen g
f_ﬁ 2. | Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100
Transparansi dan BPE /Inspektorat yang
3 Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
2. Pengelolaan Aset Persen 100
/ 3. Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Kelengkapan LHKPN
2 Pertanggal 31 Maret
b 4. Tingkat Kepatuhan LHKASN | Persen 100
Pertanggal 31 Maret
/ 5. Tata Kelola Arsip Perangkat Persen 100
Daerah
3. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Persen 100
Penyajian Data informasi yang dibutuhkan
’ Menjadi Informasi untuk perumusan alternatif
| sesual dengan Tugas | kebijakan
). dan fungsi jabatan
N
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
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DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO. KEGIATAN ANGGARAN :
(Rp.) |(APED/AFPEN)
1. | Penyediaan Prasarana ;
[Zona Kreatif/ Ruang
Kreatif/ Kota Kreatif)
sehagal Ruang -
Berekspresi, Berpromosi IR aaly
dan Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Pengembangan B
Ekosisterm Ekonormi 1.600 000,00 APBD
Kreatif
Jumlah Anggaran 2.350.000.000 APBD
1. | Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan 10.857.500.000,00 APBD
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar
2. | Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif 497.500.000,00 AFPBD
Jumlah Anggaran 11.355.000.000,00 APBD
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
PFihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PARTWISATA

PEMIE]
NIP. 197

TINGKAT 1 {1V, b)
TI99E031013

EEPALA BIDANG PENCEMBANGAN

PENATA TE.I (11, d)
MIP, 19761101 200012 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SY. ALFI CHAIRIN FATHILLAH, SE.

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI
KREATIF AHLI MUDA SELAKU SUBKOORDINATOR
EKONOMI KREATIF BERBASIS SENI BUDAYA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DAVID HAKA SAPUTRA, S. Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Menyusun Telaah Potensi Ekonomi Kreatif pada Kabupaten/Kota;

2. Menyusun usulan rencana kerja bidang pendanaan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif;

3. Melakukan pendampingan kepada pelaku wusaha pariwisata dan
ekonomi kreatif yang mendapat fasilitasi pendanaan;

4. Melakukan pendampingan terkait permohonan pendaftaran
perlindungan produk Ekonomi Kreatif;

5. Menyusun konsep surat tanggapan dan surat sanggahan terkait dengan
Fasilitasi pendaftaran Perlindungan Produk Ekonomi Kreatif;

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator :

6. Menganalisis, Membimbing, Membagi tugas, Meneliti dan Menilai hasil
kerja bawahan;

7. Menyusun rencana kegiatan urusan Ekonomi Kreatif Berbasis Seni
Budaya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
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Merencanakan dan Melaksanakan Kegiatan Festival Seni Budaya;
Mengembangkan aktivitas Seni Kreatif Berbasis Seni Budaya daerah;

Merencanakan dan Menyusun Pedoman Pengembangan Ekonomi
Kreatif Berbasis Seni Budaya;

Mengembangkan Pembinaan terhadap pelaku Ekonomi Kreatif Berbasis
Seni Budaya;

Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar
Operasional Prosedur ( SOP )urusan Ekonomi Kreatif Berbasis Seni
Budaya;

Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan daerah urusan Ekonomi Kreatif Berbasis Seni
Budaya;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan Evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Ekonomi Kreatif Berbasis Seni Budaya;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh atasan;

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1
(satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja
(Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan / atau diutamakan dalam bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
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22. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

23. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

24. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
KREATIF SUBKOORDINATOR EKONOMI KREATIF
\% / BERBASIS SEN] BUDAYA,
DAVID HAKA/SAPUTRA, S. Pi. SY. ALFI CHAIRIN \FATHILLAH, SE.
Penata Tk. I - I1I/d Penata Tk. I'- I1I/d
NIP. 19761101 200112 1 005 NIP. 19740318 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

;
3
J
N
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h
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h
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J
N
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3
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3
?
3
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SASARAN / URAIAN
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya usulan .
. . Jumlah dokumen hasil
telaah potensi Ekonomi
1 . penyusunan telaah Dokumen 1
kreatif pada rencana kerja
Kabupaten/kota ]
Tersusunnya usulan
rencana  kerja .b1f1ang Jumlah dokumen hasil
2 pendanaan . par‘1w1sata penyusunan rencana kerja Dokumen 1
dan Ekonomi Kreatif bidang pendanaan
Terlaksananya
pendampingan kepada
pelaku usah'a Par%wisata Jumlah Pelaku usaha
3 dan Ekonomi Kreatlf'}f ang_ pariwisata dan Ekonomi Event,Usaha,pelakul 8
mendapat fasilitasi Kreatif yang terfasilitasi
pendanaan
Terlaksanaya Jumlah Laporan. I'lasﬂ
endampingan terkait pengawasan perizinan
4 p . berusaha sektor Usaha/pelaku 5
pendaftaran perlidungan Pariwisata vane telah
Produk Ekonomi Kreatif ) yang
ditetapkan
Tersusunnya konsep
surat tanggapan dan | Jumlah Laporan hasil
surat sanggahan terkait | tanggapan dan sanggahan
5 | Fasilitasi pendaftaran dan terkait fasilitasi Usaha/pelaku 5
perlindungan produk | pendaftaran dan
Ekonomi Kreatif perlindungan roduk
Ekonomi Kreatif

e e e e e e e e e e e e e e e e
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TUGAS SEBAGAI SUBKOORDINATOR
EKONOMI KREATIF BERBASIS SENI BUDAYA

Yof
== A=

e e e e e e e e e e e e e e e e

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET %
Terlaksananya penilaian Jumlah penilaian hasil §
L hasil kerja bawahan kerja bawahan Dokumen 39 ]
:
Terlaksananya §
penyusunan rencana Jumlah dokumen A
kegiatan urusan Perencanaa kegiatan 7 )'Q
2 Ekonomi Kreatif Berbasis & . . Dokumen X
. . urusan Ekonomi Kreatif )
Seni Budaya sebagai . . Y
Berbasis Seni Budaya Y
pedoman pelaksanaan §
tugas A
!
Terlaksananya Kegiatan Jumlah perencanan dan §
3 Festival Seni Budaya pelaksanaan kegiatan Kegiatan 8 A
Festival Seni Budaya )k
XN
Terlaksananya aktivitas Jumlah aktivitas seni %
4 seni kreatif berbasis seni | kreatif berbasis seni Kegiatan 8
budaya daerah budaya daerah A
!
Tersusunnya pedoman Jumlah pedoman dan §
i A
5 dan pen.gemba.ngan . pengejmbanga.n eko1t10mn1 Dokumen 1 ;
ekonomi kreatif berbasis kreatif berbasis seni Z
seni budaya budaya )A(
;
Terlaksananya Jumlah pengembangan
pengembangan . A
; dan pembinaan terhadap . §
9] pembinaan terhadap . . Kegiatan 7 !
) . pelaku ekonomi kreatif
pelaku ekonomi kreatif . .
. . berbasis seni budaya )
berbasis seni budaya i
lak: %
Terlaksananya Jumlah perencanaan dan A
perencanaan dan . \
. penyiapan bahan
penyiapan bahan S o §
erianiian kineria dan Perjanjian Kinerja dan !
7 penjany J Standar Operasional Dokumen 2 Y
Standar Operasional e
Prosedur (SOP) urusan
Prosedur (SOP) urusan . . . X
. . . ekonomi kreatif berbasis A
ekonomi kreatif berbasis . Y
. seni budaya
seni budaya
A
Terlaksananya . Jumlah perencanaan )‘Q
perencanaaan kegiatan . L
. kegiatan dan 1
dan pengendalian . . 3
. pengendalian penyiapan Y
penyiapan bahan
8 . bahan penyusunan Dokumen 1
penyusunan kebijakan .. 1
. kebijakan daerah urusan 3
daerah urusan ekonomi . . . Y
) ) . ekonomi kreatif berbasis )4
kreatif berbasis seni .
seni budaya )‘(
budaya ,
§

(e
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Terlaksananya kegiatn
perencanaan,
melaksanakan dan
melaporkan kegiatan

Jumlah kegiatan dan

9 pelaksanaan monitoring perjalanan dinas yang di Laporan 10
dan evaluasi kegiatan tugaskan oleh atasan
yang berkaitan dengan
urusan ekonomi kreatif
berbasis seni budaya
10 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
rangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata Kelola Arsip Persen 100
Perangkat Daerah
Meningkatnya
Pemenuhan Ketersediaan .
Data dan Informasi Persentase Keterisian
.| Data di Aplikasi Satu Persen 100
Pembangunan sesuai
. | Data Kukar
dengan Tugas dan fungsi
jabatan
Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa . .
K P 1
Menimbulkan Potensi Capaian Output Kegiatan ersen 00
Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan 1.400.000.000,- APBD
2 | Fasilitasi Kekayaan Intelektual 50.000.000,- APBD
Penyusunan Rencana Aksi
3 Pengembangan Ekonomi Kreatif 150.000.000,- APBD
JUMLAH ANGGARAN 1.600.000.000,-

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DAVID HA SAPUTRA, S. Pi.

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertam

EKONOMI KREATIF,

s

a,

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR EKONOMI KREATIF

NIP. 19761101 200112 1 005

Penata Tk. I - I1I/d

Penata Tk. I -\III/d
NIP. 19740318 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DRS. SURYA GUNAWAN

Jabatan : ADYATAMA KEPERIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR EKONOMI
KREATIF BERBASIS MEDIA, DESAIN DAN IPTEK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . DAVID HAKA BAPUTRA, 5.Pi
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI! KREATIF
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj:

1. Menyusun usulan kriteria fasilitasi pendanaan kepada pelaku usaha
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

2. Melakukan pendampingan kepada pelakua usaha Panwisata dan
Ekonomi Kreatil yang mendapat fasilitasi pendanaan;

3. Melakukan pendampingan sharing Ekonom Kepariwisataan dan
Ekconomi Kreatif kepada pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

4, Melaksanakan pendampingan transformasi digital pelaku  usaha
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif.

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Keoordinator:

5. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;
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d 6. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan '
l\ Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,

7. Mewujudkan tingkal kepatuhan atas Laporan llarta Kekayaan
Penvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

P e T L g

—

8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

0. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan scsuai
' dengan Tugas dan fungsi jabatan,
> 10

'_..-""ﬂ

.Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinuan sesuai dengan fungsi peranghkat daerah;

: 11. Tercalisasinva OQutput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian larget
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

13, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

> Pihak kedua;

'} 1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
4 terhadap capaian kinerja dari petjanjian mi;

NG AEENE AN mNa S e

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam tungka pemberian
penghargaan dan sanksi.

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebugaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMEANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR EKRAF BERBASIGS

2
\
/
h
§
)
¢

E Pihak pertama dengan ini menyalakan bersedia mundur dan/atau
[‘x
_I.n"
p
h

. Pengatur Tk. [ - 1l/d
' NTP. 19761101 200112 1 005 NI, 19700214 200604 1 006
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| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 '

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘| SASARAN / URAIAN
+ | NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | BATUAN

%

—fr =

NS NI NN

Menyusun usulan
kriteria fasilitasi

| | pendanaan kepada | Jumiah Kelompok Kelompok 20
pelakil usaha Pariwisata |
: dan Ekonomi Kreatil

Melakukan
pendampingan kepada
pelaku usaha Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif
yang mendapat fasilitasi |
pendanaan |

Jumlah Kelompok | Kelompok | 20

Melakukan .
| pendampingan sharing
Ekonomi Kepariwisataan :
3 | dan Ekonomi Kreatif Jumlah Kelompok Kelompok 20 I
kepada pelaku usaha
Pariwisata dan Ekonomi .
Kreatif

."-..‘_‘_'..-"'_ -

Melaksanakan
pendampingan
transformasi digital | Jumlah Kelompok Kelompok 20
pelaku usaha Pariwisata |
dan Ekonomi Kreatif

."'-..'h‘,-"'..
Ta T

TUGAS SEBAGAI SUE KOORDINATOR EKRAF BERBASIS MDI

+-

\
A== =ANE NG

= =

NO. KEGIATAN . INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Menganalisis,
membimbing, memberi
1 | tugas, meneliti dan Jumlah Dokumen Dokumen 48
: menilai hasil kerja
bawahan.

= W =

' | 2 | Menyusun rencana Jumlah Dokumen Dokumen 48
kegiatan unsur Ekonomi

A A N AN NN NG N N NI AN %
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Kreatif Berbasis Media,
Deszsain dan Iptek sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas

TNV

Mengembangkan
aktiitas Kreatil Berbasis
Media, Desain dan Ipiek

Jumliah Dokumen

Dokumen

.ﬂ--

Merencanakan dan
menyusun pedoman
Pengembangan Ekonomi
Kreatif Berbasis Media,
Desain dan Iptek

Jumilah Dokumen

Dokumen

Mengembangkan
pembinaan terhadap
pelaku Ekonomi Kreatif
Berbasiz Media, Desain
dan Iptek

Jumlah Dokumen

Dokumen

= oA A A A A

18

Mengembangkan
peningkatan kapasitas
SDM pelaku Ekonomi
Kreatif Berbasis Media,
Desain dan Iptek

Jumilah Berkas

Berkas

b6u

Y e

Merencanakan dan
menyiapkan bahan
perjanjian kinerja dan
Standar Operasional
Prosedur urusan |
Ekonomi Kreatif Berbasis |
Media, Desain dan Iptels |

|
|
]
||
|
|

Jumlah Dokumen

Dokumen

48

l—

Merencanakan keglatan
dan mengendalikan
penyiapan bahan
penyusunan kebijakan
Daerah urusan Ekonomi
Kreatif Berbagis Media,
Desain dan Iptek

Jumlah Kelompok

kelompok

20

Merencanakan,
melaksanakan dan

melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring

Jumlah Dokumen

Dokumen

48

N e Ve Ve Ve Ve Ve
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dan evaluas) kegiatan
vang berkaitan dengan
urusan Ekonomi Kreatif
Berbasis Media, Desain
dan Iptek i
|
Merencanakan, <
: melaksanakan dan :
> 10 | melaporkan tugas Jumlah Berkas Berkas 528 <
2| kedinasan lainnya yang ;
> diberikan oleh atasan {
i | i
: Temuan Hasil !
? Pemeriksaan §
1 I BPK/Inspektoral yang Persen 100 '
> | ditindak lanjuli paling ‘;
5 . lambat 60 harl kerja :{.
: Meningkatnya | Tmgka Kepatuhan :
> (1 Transparansi dan | serta Peﬁdmgkap:‘ Persen 100 | <
: Akuntabilitas Kinerja | LHKPN Pertanggal :
> Perangkat Dacrah. Maret 2022 ' <
: Tingkat Kepatuhan I
> LHKASN Pertanggal 31 | Persen 100 | €
: Maret 2022 ;
? Tata  Kelola  Arsip | <
f} Perangkat Daerah P 300 <'i
: Meningkatnya '
? PDmt':nuhdan K:ul:i?;:d{aat? T, T §
T - 1 B i TTESH pata di Aplikasi Satu| Persen 100 '
> Pembangunan sesual| . o o kar
i dengan Tugas dan fungsi h
;'.’ jabatan :
£ Terealisasinya Output é
Kegiatan Tanpa | Capaian Output
Pe i
| | 1% | Menimbulkan  Potensi | Kegiatan reen 100 ,
> Utang ¢
I i

s
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 )
DINAS PARIWISATA ¢
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )

#

. H — s A

. | ™o | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN | |
| | Fasilitasi [Prosea Kreasi, Produksi, y .:i’
Distribusi Konsumsi dan Konservasi | B.867.500.000,- AFBD J
Ekonomi Kreatif "*}-,
JUMLAH ANGGARAN 8.867.500.000,- | — | J

e —— — — —_— —_— —_— .'l!
'
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 “n

|

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 4
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN 'l
EKONOMI KREATIF EKONOMI KREATIF AHLI MUDA /

" sUBKOORDINATOR EKRAF BERBASIS |
1

Pengatur Tk. 1 -11/d
NP, 19761101 200112 1 005 NIP. 19700214 200604 1 D06
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

|
|
S
|
S
1
S
S
1
¢
Nama : EVY WAHYUNI, 8. Sos., M. Si. "'<
Jabatan - ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI :
.§
1
S
1
S
S
!
S
1

KREATIF AHLI MUDA SELAKU SUBKOORDINATOR
KERJASAMA PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

N =

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DAVID HAKA SAPUTRA, 8. Pi.

Jabatan ; KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI
KREATIF

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

VeV eV S VEENE

1. Menyusun telaagh potensi ekonomi kreatif pada kabupaten /kota; i

2. Menyusun usulan rencana kerja bidang kelembagaan pariwisata dan
elonomi kreatif;

1 3. Menyusun konsep kerjasama dengan kementerian [ lembaga /[ '
pemerintah daerah [/ swasta [/ mitra pembangunan dalam
pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat kabupaten / .
kota;

4. Mengidentifikasi bahan komersialisasi perlindungan produk ekonomi
kreatif;

Serta berjanji menjalankan tugas sebagal Sub Koordinator;

hasil kerja bawahan;

S ANENE NGNS

|
>
|
I
2
'> 5. Menganalisis, Membimbing, Membagi tugas, Meneliti dan Menilai
:
?

N A AT AN AN NN




¢
¢

NVENEVEREVERVEEVERVERVENEVERVEED

6. Menyusun rencana kegiatan urusan Ekonomi Kerjasama
pengembangan  ekonomi kreatif sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

7. Merencanakan pembinaan forum pelaku ekonomi kreatif tingkat
Kabupaten;

B. Mengembangkan aktivitas Seni Kreatif Berbasis Seni Budaya
Daerah;

9. Merencanakan kegiatan pengembangan pasar ekonomi kreatif
daerah;

10. Mengembangkan kerjasama pelaku ekonomi kreatif dengan pelaku
industri pariwisata;

11. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan
Standar Operasional Prosedur ( SOP ) urusan kerjasama
penembangan ekonomi kreatif;

N T N N NS NN NSNS

12. Merencanakan kegiatan dan pengendalian penyliapan bahan
penyusunan kebijakan daerah urusan kerjasama pengembangan
ekonomi kreatif;

13. Merencanakan, melaksanakan dan  melaporkan  kegiatan
pelaksanaan monitoring dan Ewvaluasi kegiatan vyang berkaitan
dengan urusan kerjasama pengembangan ekonomi kreatif;

Y e e e e e e VeV e Ve S S N SN

14, Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan
, lainnya yvang dibenkan oleh atasan;

f 15. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1
: {satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja
(Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam Dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

16. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

17. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara MNegara (LHKPN) dan Laporan Harta kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN];

18. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
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19,

20.

21

22,

23.
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Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat  inovasi danj/atau  diutamakan dalam  bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

- Terealisasinya Cutput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

: M

Melakukan supervisi yang diperlukan serta apkan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
PENGEMEANGAN EKONOMI EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
KREATIF, SUBKOORDINATOR KERJASAMA

NIP. 19761101 200112 1 005

hutal Kartanegara, 17 Januari 2022

7l

EVY WAHYUNI, 5. Sos
Pembina - IV/a
NIP. 19771121 199803 2 005

Penata Tk. [ - [lI/d
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PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

AN NS A AN NN

NO. SASARAN / URAIAN KEGIATAN  WPIKATOR
f_ AN KINERJA BATUAN TARGET
Tersusunmnya telmah poteEns
I |ekonomin kreatil pada kabupaten | ©UTiRRdokumen | e 3
kota telaah
Tersusunnya usulan rencana kerjs lal
2 bidang kelembagasn pariwisata dan i u:: EE'“ Diokurnen 3
ekonami lkreatif TS
Tersusuninya  konsep  kegasama
dengan
| Kementrian / Lembaga/ Pemerintah
3 | daerah/Swasta/Mitra pembangunan Jumlah kerjasama Dokumen =
dalam pengemb angan pariwisaia
dan  Ekonomi  Kreatif tingkat
Kabupaten/Kota
| Teridentifikasinya ‘bahan
4 | komersialisasi perlindungan produk | Jumlah kerjasama Dokumen 3
ckonomi kreatil
| TUGAS SEBAGAI SUBKOORDINATOR
EKERJASAMA PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
. | INDIKATOR [
NO. BASBARAN SUB HKEGIATAN KINERJA BATUAN ! TARGET
- | $ | I
; Terlaksananya penilalan hasil kerja Jumilzh penilaian hasil | Ak _ %
bawahan Leriabawahan | men
!
Terlaksananva penyusunan rencana Juph dnkumt.rn
Perencanas kegiatan £
3 kegiatan urusan kKerjasamaea P Da
pengembangan ekonomi kreatif ﬁ;;;ﬂ;ﬂ?ﬂa 2
sehagal pedoman pelaksanaan tUgas Ekoriomi Koot
Terlaksananya pembinaan foram Jumlah perencanan
pelaky ekonomi kreatif tingkat dan pelaksanaan
3 | kabupaten leegintan kerjasama Kegiatan | 3
pengembangan
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Terlaksananys perencanann dan pelaporan kegiatan
menyiapkan bahan perjanjian kinerja, pelaksanuasn monitaing
2] dan Standar Operasional Prosedur {(SOF) | dan evaluasi kegiatan Dokumen a
umiaan kerasama Pengembangan vang berkaitan deogan
Exonomi kreanl urusan kerjsasama
= pengembangan ekonormi
kreatil
Teriaksananya perencanaan kegatan dan ! el e
mengendalikan penviapan bahan peageninlian peyiay
T penyusunan kebijakan Daerah Urusan P huri km]t.nn | Diokumen 5
jasama Pengembangan Ekonomi ;
s urusn ctjamaan
ekanomi kreatif
Jumiab pﬂ;hTanmn dan
Terlub — - pelaporan kegiatan
fi bt pelaksanann manitoring
FRAE 1 Iturl.n-.g s dan evaluasi kegiatan
Bii | iomgatan yan \ : ]! yang berkaitan dengan ’
::'::l.ﬂ e i urusan kerjasama
pengembangan skonomi
kreatif
Terlaksananya perencanaan dan Jumlah perjalanan dinas
q melaporkan tugas kedinasan ainnya wang di nigaskan aleh Kegiatan 20
vang diberikan oleh atasan Al
1 | Meningkstnva Transparans dan Temuan Hasil
Alkuntabdlitas Kinetrjn rangkat Dacrah. Pemerilesann
BPE/ Inapekiorat yang Persen 14
ditindak lanjun paling
| larmbat 60 har kerja
. Tingkat Kepatuhan seris
Kelengkapan LHKPN Persen 100
. Pertanggal 31 Maret 2022
| Tingkat Kepatuhan
LHEASH Pertanggal 31 Persen 100
Marer 2023
[ Ta Kelola Arai
g SF | Persen 100
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100

Persen

Persen

Datan  di  Aplikasi  Satu

Daita Kular
Capaian Dutput Kegintan

Data dan Informasi Pembanminan sesuai
dengan Tugas dan fungsd jabuatan

Terealisasinya Cutput  Kegiatan 'I‘IE.H.];E
Menimbullkan Petensi Utang
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'> PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
( DINAS PARIWISATA
p KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
I 1. | Fasilitasl Pengermbangan Kompetensi 1.690.000.000.- | AFBD
I Sumber Daya Manusia ckonom| kreafif
: " 2. | Pelatihan Bimbingan Teknis dan 497500 - AFBD
Pendampingan Ekonomi Kreatif
i

' JUMLAH ANGGARAN 169.690,479,000

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMEBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF, EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

BUBKOORDINATOR KERJASAMA
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF,

Zi

DAVID EVY W , 8. Sos., M. Si.
Tk 1-11/d Pembina - IV/a
NIP. 19761101 200112 1 005 NIP. 19771121 199803 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Drs. HERY RUSNADI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI PARIWISATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, 5.Hut. M.M

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Rerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Dacrah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan vang sava
tempati secara berjenjang;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4, Mewuyjudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) pada jabatan vang saya tempati dan jajaran
dibawah sava,

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

f. Melaksanakan Penvajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas
dan fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;
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7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. HKeberhasilan dan kepagalan pencapaian targel kinerja tersebutl menjadi
tanggung jawab saya dan strukitur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :
1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 17 Januard 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HKEPALA DINAS PARITWISATA KEPALA BIDANG PEME INDUSTRI

H, S.Hut.,M.M
PEMBINA TINGEAT 1 [IV/h) PEMBINA {IV/a)
NIP. 19700407 1998031013 NIF. 19721213 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN |
NO. LAT AN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. |Jumlah Kunjungan 1. Jumlah Aktfitas Pembinaan
Wisatawan Usaha Jasa Pariwisata
Rata-rata lama 2. Jumlah Aktifitas Pembinaan Kali [
tinggal wisatawan | Usaha Sarana Pariwisata .
[Long of Stay) .
3. Jumlah Aktifitas Pembinaan - ' -
Asosiasi Industri Pariwisata
2. | Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100
Transparansi dan BPK/Inspektorat yang
Akuntabilitas Kinena | ditindak lanjuti paling
' lambat 60 hari kerja |
|
|2, Pengelolaan Aset Persen 100
3. Tingkat Kepatuhan serta Persen | 10
Kelengkapan LHKPN
Pertangeal 31 Maret
4, Tingkat Repatuhan LHEASN Persen 100
Pertanggal 31 Maret
2. Tata Kelola Arsip Peranglat Persen 100
___| Daecrah
3. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Persen 100

Penyajian Data
Menjadi Informasi
sesuai dengan Tugas
dan fungsi jabatan

informasi yang dibutuhkan
untuk perumusan alternatif
kebijakan
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e —

NO. KEGIATAN I ANGGARAN (Rp.) mtm{;;?

Jumlah Anggaran APBD

Kutai Kartanegara, 17V Januard 2022

Pitak H-HlI.JH. F'ihﬂh; |:'r_'r|:|||:1.e|_
EEFALA DINAS PARTWISATA EEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI

Dirs.
PEMBINA FINGEAT I [IV/H) PEMBINA (IV/a]
MIP, 19700407 1098031013 NIP. 19721213 199201 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah in:

Nama : HJ. YAYUK SRI RAHAYU, 8.80s., M.5i

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB HOORDINATOR PEMEINAAN
USAHA SARANA PARIWISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRS. HERY RUSNADI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun usulan rencana kerja bidang industri Pariwisata dan
Ekonomi Kreatf;

2. Melaksanakan pembinaan perizinan berusaha sektor Parnwisata kepada
pelaku usaha Pariwisata;

3. Melaksanakan pengawasan pernzinan berusaha sektor Panwisata yang
telah ditetapkan;dan

4. Melakukan pengawasan terhadap pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

5. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil
kernja bawahan;

6. Menyusun rencana kegiatan wrusan Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisata sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
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7. Merencanakan inventarisasi usaha sarana pariwisata;
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8. Merencanakan kegiatan peningkatan kapasitas SDM dan pembinaan
pelaku usaha Sarana Pariwisata;

9. Merencanakan pembinaan dan pengawasan terhadap usaha sarana
pariwisata;

10. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, dan Standar
Operasional Prosedur urusan Pembinaan Usaha Sarana Pariwisata;

11. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan Daerah wurusan Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisata;

12. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan cvaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Pembinaan Usaha Sarana Pariwisata;dan

13. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
vang diberikan oleh atasan.

14, Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian im dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

15. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPE)/ Inspektorat Daerah,

16. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

17. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

18. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuail
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

19. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan [ungsi perangkat daerah;

20. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang,

21. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

22. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Y Ve Ve

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
| dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanpan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA BIDANG PEMBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
INDUSTRI P TA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU

SUB KOORDINATOR PE!IE[H'M USAHA

L

DRS. HERY RUSNADI
PEMBINA, IV/a "EME
NIP. 19721213 199201 1 001 NIP. 19720616 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
NO.

SASARAN [ URAIAN

INDIKATOR KINERJA

N

KEGIATAN SATUAN TARGET
Terlak N
st PEREED | domih penyusun usulan
usulan rencana kerja it s e
1 | bidang industri : L oaen AN Dokumen 2
Tl . | industri Pariwisata dan
Pariwisata dan Ekonomi Eko  Kreatif
Kreatif tkonomi Kreati
| Telaksananya pembinaan | Jumlah pembinaan
3 perizinan berusaha sektor | perizinan berusaha sektor | Usaha / 25
Pariwisata kepada pelaku | Panwisata kepada pelaku | Pelaku
usaha Pariwisata usaha Pariwisata
Terlaksananya
E; a:.‘ﬂﬁ.ﬂﬂ-?a it Jumlah pengawasan
3 ﬁnfaaha nﬁ:kﬁr perizinan berusaha sektor | Usaha [/ g
Parswisata yang telah dm‘u :’ls:m yang telah Pelaku
ditetapkan AR
' | Terlaksananya Jumlah pengawasan
| 4 |Ppengawasan terhadap terhadap pelaku usaha Usaha / 25
pelaku usaha Pariwisata | Pariwisata dan Ekonomi Pelaku
dan Ekonomi Kreatif Kreatif
TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PEMBINAAN USAHA SARANA
PARIWISATA
SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
, Terlaksananya penilaian | Jumlah penilaian hasil Dok g
hasil kinerja bawahan kinerja bawahan S
Terlaksananya Jumlah p;l:tﬁ.kﬁ-ﬂ.[lﬂﬂrl
pENYUSUNAn rencana PENYUSUNAN Tencansa
2 | kegiatan urusan | kegiatan urusan o T e 2

Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisata scbagai
pedoman pelaksanaan

Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisata sebagai
pedoman pelaksanaan
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tugas tugas
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan |
perencanaan perencanaan .
inventarisasi usaha inventarisasi usaha Krgeian -
sarana pariwisata sarana pariwisata | '
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan
perencanaan kegiatan perencanaan kegiatan
peningkatan kapasitas peningkatan kapasitas Kegiatan 5
SDM dan pembinaan SDM dan pembinaan
pelaku usaha Sarana pelaku usaha Sarana
Pariwisata Pariwisata
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan
perencanaan pembinaan | perencanaan pembinaan Ussha /
dan pengawasan dan pengawasan Pelaku 25
terhadap usaha sarana terhadap usaha sarana
pariwisata pariwisata
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan o
perencanaan dan perencanaan dan
menyiapaan bahan meényiapaan bahan
Perjanjian Kmtl?ﬂ., dan Perjanjian HJ.I'[L‘.I?E, dan o e |
Standar Operasional Standar Operasional
Prosedur urusan Prosedur urusan
Pembinaan Usaha Sarana | Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisatla Pariwisata
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan
perencanaan Kegiatan perencanaan Kegiatan
| dan pengendalian dan pengendalian
I penyiapan bahan penyiapan bahan
e o Dokumen 1
penyusunan kebijakan penyusunan kebijakan
Daerah urusan Daerah urusan
Pembinaan Usaha Sarana | Pembinaan Usaha Sarana
Panwisata Pariwisata
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan
perencanaan,pelaksanaan | perencanaan,pelaksanaan
dan pelaporan kegiatan dan pelaporan kegiatan
pelaksanaan monitoring | pelaksanaan monitoring Keswi
dan evaluasi kegiatan dan evaluasi kegiatan cglatan »
vang berkaitan dengan vang berkaitan dengan
urusan Pembinaan Usaha | urusan Pembinaan Usaha
Sarana Pariwisata Sarana Pariwisata
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Terlaksananva Jumlah pelaksanaan
perencanaan, perencanaan,
pelaksanaan dan laksanaan dan
9 - R Laporan 25
pelaporan tugas pelaporan tugas
kedinasan lainnya yvang kedinasan lainnya yang
diberikan olch atasan diberikan oleh atasan
Meningkatnya Temuan Hasil
6 Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan serta |
Kelengkapan LHEPN | Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
Maret 2022
Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah Pt o
| Meningkatnya
Pe uhan Ket diaan =
D;:n :;1 > ?;: i Persentase Keternsian
11 .| Data di Aplikasi Satu| Persen 100
Pembangunan sesuai | Lo cokar
dengan Tugas dan fungsi
jabatan
Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa . .
. | G Output Kegiatan Persen 100
12| Menimbulkan  Potensi |~ Poan Quiput Segia
Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

-G/—vn ,
1 f
> DINAS PARIWISATA <
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA i
? NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN <
> : | Pembinaan dan Pengawasan Usaha | 100.000.000.- APBD &
Pariwisata i

> g | Penyediaan Layanan Pendaftaran 100.000.000,- APBD <
4 Usaha Parwisata Kabupaten Kota \
.> JUMLAH ANGGARAN 200.000.000,- <
' :
> Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 <
>" Pihak Kedua, Pihak Pertama, i
i HEPALA BIDANG PEMBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN M
f INDUSTRI PARIWISATA EKONOMI KREATIF .!.HLI MUDA SELAEKU
? SUB KOORDINATOR PEMBINAAN USAHA 4
I

: DRS. RUSNADI :
PEMBINA, IV/a : <

i NIP. 19721213 199201 1 001 NIP. lmﬂﬁlﬁ 200012 2 002 i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : GONDO SULI SETIYOWATI,SE,M.Si

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR USAHA JASA
PARIWISTA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. HERY RUSNADI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

\
<

Pihak Pertama berjaniji:

1. Menyusun usulan rencana kerja bidang kelembagaan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

' 2. Menyusun standar kompetensi untuk jenis pekerjaan bidang Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif yang telah diidentifikasi

= N N

| 3. Melaksanakan pembinaan perizinan berusaha sektor pariwisata kepada .
pelaku usaha Pariwisata

4. Melaksanakan pengawasan perizinan berusaha sektor Pariwisata YENg
telah di tetapkan

5. Melakukan pengawasan terhadap pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi 4
Kreatif )
Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator: (:\’

6. Menganilisis, Membimbing, Membagi tugas, Meneliti dan Menilai hasil
kerja bawahan

7. Menvusun rencana kegiatan urusan Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata

S
S
sebagai pedoman pelaksanaan tugas <
/
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; 8. Merencanakan Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Pelaku Usaha Jasa

> Parwisata

' 9. Merencanakan pembinaan dan pengawasan terhadap usaha jasa

>I' pariwisata

} 10. Merencanakan Inventarisasi Usaha Jasa Pariwisata

| I

. 11. Merencanakan dan menyviapkan bahan perjanjian kinerja, dan Standar .

> Operasional Prosedur (SOP) urusan Pembinaan Usaha Jasa Panwisata. {

: 12. Merencanakan |kegiatan dan mengendalikan penviapan bahan {

i penyusunan kebijakan Daerah Urusan Pembinaan Usaha Jasa i

' Pariwisata <

'. 13. Merencanakan kegiatan pelaksanaan meonitoring dan evaluasi kegiatan :
yang berkaitan dengan urusan Pembinaan Usah Jasa Panwisata <

14. Merencanakan dan melaporkan tugas kedinasan iainnya vang diberikan "<

oleh atasan i

15. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu) ﬁ
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Henjal, .
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah <
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi i
jabatan sayva;

16. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;

17. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekavaan Aparatur
Sipil Negara (LHEKASN);

18. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

19. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

20. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

21. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

22, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
penanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah,

23. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
> terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

v -
3
e e, R R

Kutal Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMEBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN :
INDUSTRI P TA EEKONOMI KREATIF AHLI MUDA <
SUB KOORDINATOR USAHA JASA |

PARIWISATA

=A==

Drs. RUSNADI
PEMEINA -IV/a
NIP. 19721213 1992011001 NIP. 197709022009022001

A=A A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

_v"'_ -

N s

NS

DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO.

BABARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

Terla.ksanan:fﬁ usulan
rencana kerja bidang
industri Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Jumlah dokumen
hasil penyusunan
rencana kerja

SATUAN

TARGET ‘

Dokumen

Terlaksanaya
kompetensi untuk jenis
pekerjaan
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatil YVang telah
diidentifikasi

Terlaksanaya pembimaan |

perizinan berusaha
sektor Pariwisata kepada
pelaku usaha Pariwisata

bidang |

standar |

Jumlah dokumen
hasil penyusunan
standar kompetensi

Dokumen

Laporan hasil
pemhbinaan
perizinan berusaha
sektor Pariwisata

Usaha/pelaku

25

|

Terlaksanaya
pengawasan perizinan
berusaha sektor
Pariwisata vang telah
ditetapkan

Laporan hasil
PENZAWASAT]
perizinan berusaha
sektor Pariwisata
vang telah
ditetapkan

Usaha/ pelaku

45

Terlaksanya pengawasan
terhadap pelalu wusaha
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

Laporan hasil
pengawasarn
terhadap pelaku
usaha Panwisata
| dan Ekonomi

|

Usaha /[ pelaku

25

1
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:'} TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR USAHA JASA PARIWISATA <
j SASARAN SUB INDIKATOR ! {
NO. SATUAN TARGET
! KEGIATAN KINERJA |
? 1 e g e o e, g e ] i <
5 hasil kerja bawahan hasil kerja bawahan <
: Terlaksanva rencana L
kegiatan urusan Jumlah Perencanaa <
1' E Pembinaan Usaha Jasa kegiatan urusan T = 7 i
| Pariwisata sebagai | Pembinaan usaha <
i pedoman pelaksanaan Jasa Pariwisata i
: tugas |
o 1
Y | Terlaksanya Kegiatan Jumlah IH
> Peningkatan Kapasitas perencanaan {
! SOM Pelaku Usaha Jasa | kegiatan :
> | 3 |Pariwisata peningkatan Dokumen 3 ¢
j | Kapasitas SDM |
> Pelaku Usaha Jasa <
: | pariwisata i
'? l:nﬂﬂ;n“:“ PERabnENG | o it kil <
4 = ha j p
> terbiading usaha jase uaa_ H: jasa Usaha /pelaku 15 <
’\i’ pariwisata [ P ;
: zi“ﬂc‘“a;;"ga ' Jumlah :
. B i tikika Tika qnvcntans.allm usaha kegiatan 3 <
: Pariwisnta jasa pariwisata | <
|
: Jumlah ‘ |
? Terlaksannva pnrmcanﬁ dan <
' | perencanaan dan : n o Teeaistns | '
> - menyiapkan bahan PRI e | <
i | petienginn kineg, da | P oroanaen :
| 6 . monitoing dan Dokumen | 1 .
> ' Standar Operasional ; ; <
1 Prosed evaluasi kegiatan . h
- ur (SOF) urusan P }
> Pembinaan Usaha Jasa ﬁ:‘::g S | ¢
| Pariwisata i ' )
! pembinaan usaha ]

2 B A A G A G EAE A EAE A A G A e e G e A A G =




F /AR N DN TN SN NN BN VNS

Y Ve N N eV eV e

N i e e eV e Ve Ve Ve VeV E

A A A A N NN AN

Terlaksanya | Jumiah kegiatan
perencanaan kegiatan dan pengendalian
dan mengendalikan penyiapan bahan
penyiapan bahan penyusunanan yang |
. : Dokumen 1
7 penyusunan kebijakan berkaitan dengan
Daerah Urusan urusan pembinaan
Pembinaan Usaha Jasa Usaha Jasa
Pariwisata Priwisata
Jumlah
dan
Terlaksanaya . pelakaanaan
. | pelaporan kegiatan
perencanaaan kegiatan
wi pelaksanaan
pelaksanaan monitoring S
8 |dan evaluasi kegiatan s Kegiatan a
: evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan ;
2 yang berkaitan
urusan Pembinaan Usah d ks e
R EREIR pembinaan Usaha |
Jasa Priwisata
Terlaksananya Ju per]
perencanaan dan s g
S | melaporkan tugas RS Laporan 25
; o tugaskan oleh
kedinasan iainnya vang e
diberikan oleh atasan
10 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK /Inspektorat
rangkat Daerah. vang ditindak Persen 100
lanjuti paling
lambat 60 har
kerja
'T‘ingf kat Kepatuhan
serta  Kelengkapan
LHKPN Pertanggal | | FAranD ¥
31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal Persen 100
31 Maret 2022
] Tata Kelola Arsip
Pe 1
Peranghkat Daerah i %0
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Persen
Persen

o T T Vi Y
Keterisian Data di
sesuai | Aplikasi Satu Data

Tanpa | Capaian Output

Output

TSNS

Meningkatnyva

dan Informasi

Pemenuhan Ketersediaan | Persentase

Data
Menimbulkan Potensi | Kegiatan

dengan Tugas dan fungsi | Kukar
Utang

jabatan

Pembangunan
Terealisasinya

Kegiatan

|
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |
1 | Peningkatan Peran Serta Masyvarakat 100,000.000,- APBD
dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata
2 | Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan | 100.000.000,- APED |

bagi Masyarakat Guru dan Pelajar
Mahasiswa dan ata Siswa

3 | Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga 100.000.000,- | APBD
Kena Bidang parmwisata

JUMLAH ANGGARAN 300.000.000,-

el Ve e e ol S i Ve il Ve i Vi

Kutal Kartanegara, 17 Januari 2022

i S T

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
INDUSTRI P TA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA {
SUB KOORDINATOR USAHA JASA |
PARTWISATA
7l
[ i
ADI GONDO SULI ATLSE,M.Si
PEMBINA -IV/a PENATA Tk.1-III/d
NIP. 19721213 1992011001 NIP. 197709022002022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HADIYANSYAH,SSTP,. M.SI

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN ERONOMI

KREATIFAHLI MUDA SELAKU SUE KOORDINATOR
KEMITRAAN INDUSTRI PARIWISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . Drs. HERY RUSNADI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Menyusun usulan rencana kerja bidang industri Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Melakukan analisis bahan penyusunan usulan struktur ndustri
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Menyusun profil industri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Melakukan analisis profil industri Panwisata dan Ekonoma Kreatif
berkelanjutan

. Menyusun konsep kerja sama dengan kementerian/lembaga /pemerintah

daerah /swasta/mitra pembangunan dalam pengembangan Parnwisata
dan Ekonomi Kreatif tingkat kabupaten /kota

Melakukan pendampingan sharing economy  kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif kepada pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

7. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

kerja bawahan
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8. Menyvusun rencana kegiatan urusan Kemitraan Industri Pariwisata
sebagai pedoman pelaksanaan tugas

9. Merencanakan kegiatan pembinaan forum pelaku industri pariwisata
tingkat kabupaten

10. Merencanakan kegiatan kerja sama antar pelaku usaha pariwisata dan
asosiasi usaha parwisata

11. Merencanakan kegiatan kerja sama lintas sektor penguatan jejaring
usaha panwisata, sinergi antar usaha mikro, kecil, menengah, dan
makro pariwisata, produk dan kemudahan pelayanan kepariwisataan
dan kualitas usaha pariwisata

12. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) urusan Kemitraan Industri Pariwisata

13. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan Daerah urusan Kemitraan Industri Pariwisata

14, Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Kemitraan Industri Panwisata

15. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
vang diberikan oleh Atasan

16, Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 [satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah [(RPJMD] Kabupaten Kutai
Rartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

17. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

18. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

19, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

20. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesua
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

21. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
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22 Terealizsasinyva Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

23. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

24, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil ftindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir). '

Kutan Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN |
INDUSTRI PARIWISATA EKONOMI KREATIFAHLI MUDA SELAKU <
SUB KOORDINATOR KEMITRAAN .
INDUSTRI PARIWISATA <
( <
mm@g q
FEMETNA FEHJ’&T& l{.] d

NIP. 16721213 199201 1 001 NIP. 19841028 200312 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(NAMA PERANGEAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SASARAN / URAIAN

INDIKEATOR KINERJA

e i

NO. KEGIATAN SATUAN TARGET |
Tersusunnya usulan 1anum¢n
. hasil penyusunan
FORGAOA nif usulan rencana kerja
! bidang industri ! 2 R, Dokumen 2
g bidang industri
Panwisata Bl st
dan Ekonomi Kreatit | . 1 Ekonomi Kreatif
Teranalisis I Lapr;rrgn
. hasil analisis bahan
R nyusunan usulan
2 | ysulan struktur industri s , : Dokumen B
= struktur industri
| ik Pariwisata
| dan Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif
Dokumen
Tersusitnrya el hasil penyusunan
3 industri Pariwisata : pe :,?u i Dokumen 1
dan Ekonomi Kreatif REOHE it Eastwivay
dan Ekonomi Kreatif
Dilakukannya analisis |  Melakukan analisis
4 | profil industri FI"anmsata profil industri Fﬂnmsal:a Dikimen 1
dan Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif
berkelanjutan berkelanjutan
Tersusunnya konsep Konsep naskah
kerja sama dengan kerja sama dengan
kementerian/Lembaga | kementerian/lembaga
/ pemenntah daerah /pemerintah
5 /swasta /mitra dacrah/swasta Dokumen 1
pembangunan dalam /mitra pembangunan
pengembangan dalam pengembangan
Pariwisata dan Parwisata dan Ekonomi
Ekonomi Kreatif tingkat Kreatif
kabupaten/kota tingkat kabupaten/kota
Terlaksananya Laporan hasil
pendampingan sharing pendampingan
economy sharing economy
B Kepariwisataan dan Kepariwisataan 4

Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif
kepada pelaku usaha | kepada pelaku usaha
Pariwisata dan Ekonomi Pariwisata dan
Kreatif Ekonomi Kreatif

Dabkumen
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TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR.....

A AN AN A

SASARAN SUB ‘ TUAN ARG
NO. KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA SA ¥ 2
Teranalisi, terbimbing, |
1 WT‘?EEII- terteliti da’f Dokumen penilaian | pokumen | 39
ternilainya hasil kerja hasil kerja bawahan |
bawahan |
_Terﬂuaunnjra rencana |
1 kegiatan urusan Dokumen rencana
Kemitraan Industri :
2 || S 5 : kegiatan urusan Dokumen ]
wisata sebagai kemitraan industri
pedoman pelaksanaan pariwisata
tugas
Terencanyanya kegiatan
hinaat forom Pelaksanaan
3 pelaku industri pembinaan forum Kegiatan 4
pariwisata tingkat pelaku industri
kabupaten pariwisata
Terencanyanya kegiatan Pelaksanaan kerja
kerja sama antar pelaku sama antar pelaku
4 usaha pariwisata dan usaha pariwisata dan Kegiatan 3
aansnaleluaﬂhﬂ asosiasi usaha
pariwisata pariwisata
1 -
| Terencanyvanya kegiatan
kerja sama hintas sektor
penguatan jejaring
usaha panwisata, |
Lsh‘:e:'g;i E-ﬂlﬂf usaha Pelaksanaan lintas
5 mikro, kecil, melngngﬂh. sektor penguatan Kegiatan 2
dan makro pariwisata, jejaring usaha
produk dan kemudahan pariwisata
pelayanan
kepariwisataan dan
kualitas usaha ,
pariwisata '
_TEfEﬂFﬂnﬁ':nnihdﬁ Dokumen SOP urusan I
6 A R Kemitraan Industr Dokumen ®
Perjanjian Kinerja, dan Pariwinata
Standar Operasional
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Prosedur (SOP) urusan
Kemitraan Industri
Pariwisata

Terencanyanya Kegiatan
dan mengendalikan

Dokumen perencanaan

AT AT

=

Ketersediaan Data dan
Informasi Pembangunan

| Data di Aplikasi Eatul
|

Data Kukar

]
I
,
I
\.l/' penyiapan bahan penyiapan bahan
i | T | penyvusunan kebijakan penyususnan Dokumen 2 ‘
> Daerah urusan kebijakan daerah |
: Kemitraan Industri urusan Kemitraan
> Pariwisata Industri Pariwisata |
|
'> Terencanyanya, I
! melaksanakan dan |
§ melaporkan kegiatan Pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan monitoring monitoring dan .
Ir : dan evaluasi kegiatan evaluasi urusan Kegiatan 2 |
./T' vang berkaitan dengan Kemitraan Industri |
| urusan Kemitraan Pariwisata
> Industri Pariwisata
]
’\:' Terencanyanya,
\ melaksanakan dan Pelaksanaan tugas
'> 9 rfulapurks‘.n tugas yang diberikan oleh Kegiatan 20
: kedinasan lainnya yang atasan
|> diberikan oleh Atasan
: Meningkatnya Temuan Hasil
> Transparansi dan Pemeriksaan
| Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
\/:, Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
| i lambat 60 hari kenja
i, Tingkat  Kepatuhan
| serta Kelengkapan Persen 100
>’, LHKPN Pertanggal 31
/ Maret 2022
'} Tingkat Kepatuhan
: LHKASN Pertanggal 31 |  Fersen 100
> Maret 2022 |
1 | Tata  Kelola  Arsip | Parsen 100
} Perangkat Daerah
: Mot e tsie | Persentase Keterisian |
} Pemenuhan ersei 100

?
"
2
?
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sesuail dengé__l:l Tiugas
dan fungsi jabatan

fi Terealisasinya Output

B Kegistn Tanpa | capaian Qutput Persen 100
\ Menimbulkan  Potensi Kegiatan

! Utang
>l

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
(NAMA PERANGEAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | mmﬁilq

: e = pontd .
| 3 | : <
3 i
-i dst <
i JUMLAH ANGGARAN | ‘

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG PEMBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
INDUSTRI PARIWISATA EKONOMI KREATIFAHLI MUDA SELAKU
SUB KOORDINATOR KEEMITRAAN
INDUSTEI PARTWISATA

Drs. HERY RUSNADI HAD YAH,SSTP.,M.Si
PEMBINA PENATA TK.1

NIP, 19721213 199201 1 001 NIP. 19841028 200312 1 001
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