






















































































































































































 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SY. ALFI CHAIRIN FATHILLAH, SE. 

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI 

KREATIF AHLI MUDA SELAKU SUBKOORDINATOR 

EKONOMI KREATIF BERBASIS SENI BUDAYA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  DAVID HAKA SAPUTRA, S. Pi. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Menyusun Telaah Potensi Ekonomi Kreatif pada Kabupaten/Kota; 

2. Menyusun usulan rencana kerja bidang pendanaan Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif; 

3. Melakukan pendampingan kepada pelaku usaha pariwisata dan 

ekonomi kreatif yang mendapat fasilitasi pendanaan;  

4. Melakukan pendampingan terkait permohonan pendaftaran 

perlindungan produk Ekonomi Kreatif; 

5. Menyusun konsep surat tanggapan dan surat sanggahan terkait dengan 

Fasilitasi pendaftaran Perlindungan Produk Ekonomi Kreatif; 

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator : 

6. Menganalisis, Membimbing, Membagi tugas, Meneliti dan Menilai hasil      

kerja bawahan; 

7. Menyusun rencana kegiatan urusan Ekonomi Kreatif Berbasis Seni 

Budaya sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 



 

8. Merencanakan dan Melaksanakan Kegiatan Festival Seni Budaya; 

9. Mengembangkan aktivitas Seni Kreatif Berbasis Seni Budaya daerah; 

10. Merencanakan dan Menyusun Pedoman Pengembangan Ekonomi 

Kreatif Berbasis Seni Budaya; 

11. Mengembangkan Pembinaan terhadap pelaku Ekonomi Kreatif Berbasis 

Seni Budaya; 

12. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar  

Operasional Prosedur ( SOP )urusan Ekonomi Kreatif Berbasis Seni 

Budaya;  

13. Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan 

penyusunan kebijakan daerah urusan Ekonomi Kreatif Berbasis Seni 

Budaya; 

14. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan 

monitoring dan Evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan 

Ekonomi Kreatif Berbasis Seni Budaya; 

15. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan 

lainnya yang diberikan oleh atasan; 

16. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 

(satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja 

(Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan 

tugas dan fungsi jabatan saya; 

17. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;  

18. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan 

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur 

Sipil Negara (LHKASN); 

19. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; 

20. Pemenuhan ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai 

dengan Tugas dan fungsi jabatan; 

21. Membuat inovasi dan / atau diutamakan dalam bidang 

penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah; 



 

22. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang; 

23. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah; 

24. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG 
PENGEMBANGAN EKONOMI 

KREATIF, 
 
 

 
 

 
DAVID HAKA SAPUTRA, S. Pi. 

Penata Tk. I - III/d 
      NIP. 19761101 200112 1 005 

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 
 

Pihak Pertama, 

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN 
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA 

SUBKOORDINATOR EKONOMI KREATIF 
BERBASIS SENI BUDAYA, 

 

 
 

 
SY. ALFI CHAIRIN FATHILLAH, SE. 

Penata Tk. I - III/d 
NIP. 19740318 199803 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO. 
SASARAN / URAIAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 

Terlaksananya usulan 

telaah potensi Ekonomi 

kreatif pada 

Kabupaten/kota 

Jumlah dokumen hasil 

penyusunan telaah 

rencana kerja 

Dokumen 1 

2 

Tersusunnya usulan 

rencana kerja bidang 

pendanaan pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif 

 

Jumlah dokumen hasil 

penyusunan rencana kerja 

bidang pendanaan  

Dokumen 1 

3 

Terlaksananya 

pendampingan kepada 

pelaku usaha Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif yang 

mendapat fasilitasi 

pendanaan 

 

Jumlah Pelaku usaha 

pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif yang terfasilitasi 

Event,Usaha,pelaku 8 

4 

Terlaksanaya 

pendampingan terkait 

pendaftaran perlidungan 

Produk Ekonomi Kreatif 

Jumlah Laporan hasil 

pengawasan perizinan 

berusaha sektor 

Pariwisata yang telah 

ditetapkan 

Usaha/pelaku 5 

5 

Tersusunnya konsep 

surat tanggapan dan 

surat sanggahan terkait 

Fasilitasi pendaftaran dan 

perlindungan produk 

Ekonomi Kreatif  

 

Jumlah Laporan hasil 

tanggapan dan sanggahan 

terkait fasilitasi 

pendaftaran dan 

perlindungan roduk 

Ekonomi Kreatif 

Usaha/pelaku 5 

 

 

 

 

 



 
TUGAS SEBAGAI SUBKOORDINATOR 

EKONOMI KREATIF BERBASIS SENI BUDAYA 
 

NO. 
SASARAN SUB 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Terlaksananya penilaian 

hasil kerja bawahan 

Jumlah penilaian hasil 

kerja bawahan 
Dokumen 39 

2 

Terlaksananya 

penyusunan rencana 

kegiatan urusan  

Ekonomi Kreatif Berbasis 

Seni Budaya sebagai 

pedoman pelaksanaan 

tugas 

Jumlah dokumen 

Perencanaa kegiatan 

urusan Ekonomi Kreatif 

Berbasis Seni Budaya 

Dokumen 

7 

 

3 

Terlaksananya Kegiatan 

Festival Seni Budaya 

Jumlah perencanan dan 

pelaksanaan kegiatan 

Festival Seni Budaya 

Kegiatan 8 

4 

Terlaksananya aktivitas 

seni kreatif berbasis seni 

budaya daerah 

Jumlah aktivitas seni 

kreatif berbasis seni 

budaya daerah 

 Kegiatan  8 

5 

Tersusunnya pedoman 

dan pengembangan 

ekonomi kreatif berbasis 

seni budaya 

Jumlah pedoman dan 

pengembangan ekonomni 

kreatif berbasis seni 

budaya 

Dokumen 1 

6 

Terlaksananya 

pengembangan 

pembinaan terhadap 

pelaku ekonomi kreatif 

berbasis seni budaya 

Jumlah pengembangan 

dan pembinaan terhadap 

pelaku ekonomi kreatif 

berbasis seni budaya 

Kegiatan 7 

7 

Terlaksananya 

perencanaan dan 

penyiapan bahan 

perjanjian kinerja dan 

Standar Operasional 

Prosedur (SOP) urusan 

ekonomi kreatif berbasis 

seni budaya 

Jumlah perencanaan dan 

penyiapan bahan 

Perjanjian Kinerja dan 

Standar Operasional 

Prosedur (SOP) urusan 

ekonomi kreatif berbasis 

seni budaya 

Dokumen 2 

8 

Terlaksananya 

perencanaaan kegiatan 

dan pengendalian 

penyiapan bahan 

penyusunan kebijakan 

daerah urusan ekonomi 

kreatif berbasis seni 

budaya 

Jumlah perencanaan 

kegiatan dan 

pengendalian penyiapan 

bahan penyusunan 

kebijakan daerah urusan 

ekonomi kreatif berbasis 

seni budaya 

Dokumen 1 



9 

Terlaksananya kegiatn 

perencanaan, 

melaksanakan dan 

melaporkan kegiatan 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi kegiatan 

yang berkaitan dengan 

urusan ekonomi kreatif 

berbasis seni budaya 

Jumlah kegiatan dan 

perjalanan dinas yang di 

tugaskan oleh atasan 

Laporan 10 

10 Meningkatnya 

Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja 

rangkat Daerah. 

Temuan Hasil 

Pemeriksaan 

BPK/Inspektorat yang 

ditindak lanjuti paling 

lambat 60 hari kerja 

Persen 100 

 
Tingkat Kepatuhan serta 

Kelengkapan LHKPN 

Pertanggal 31 Maret 2022 

Persen 100 

 Tingkat Kepatuhan 

LHKASN Pertanggal 31 

Maret 2022 

Persen 100 

 Tata Kelola Arsip 

Perangkat Daerah 
Persen 100 

 

Meningkatnya 

Pemenuhan Ketersediaan 

Data dan Informasi 

Pembangunan sesuai 

dengan Tugas dan fungsi 

jabatan  

Persentase Keterisian 

Data di Aplikasi Satu 

Data Kukar 

Persen 100 

 

Terealisasinya Output 

Kegiatan Tanpa 

Menimbulkan Potensi 

Utang 

Capaian Output Kegiatan Persen 100 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 

DINAS PARIWISATA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan 1.400.000.000,- APBD 

2 Fasilitasi Kekayaan Intelektual 50.000.000,- APBD 

3 
Penyusunan Rencana Aksi 
Pengembangan Ekonomi Kreatif 

150.000.000,- APBD 

JUMLAH ANGGARAN 1.600.000.000,-  

 

 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF, 
 

 
 
 

 
 

DAVID HAKA SAPUTRA, S. Pi. 
Penata Tk. I - III/d 

      NIP. 19761101 200112 1 005 

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 

 
Pihak Pertama, 

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN 

EKONOMI KREATIF AHLI MUDA 
SUBKOORDINATOR EKONOMI KREATIF 

BERBASIS SENI BUDAYA, 
 

 

 
 

SY. ALFI CHAIRIN FATHILLAH, SE. 
Penata Tk. I - III/d 

NIP. 19740318 199803 2 003 
 
















































































